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ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 22 maja 2017 r.

w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajace zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale Zycie

(2017/C 189/03)
RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takZe majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Kwalifikacje stuza do wielu celéw. Sygnalizuja one pracodawcom, co dana osoba zasadniczo wie i potrafi wyko-
nac (,efekty uczenia sig”). Moga stanowi¢ warunek wstepny uzyskania dostepu do niektérych zawodéw regulo-
wanych. Pomagajg one organom ds. ksztalcenia i szkolenia oraz organizatorom ksztalcenia i szkolenia okresli¢
poziom i zakres uczenia si¢ odbytego przez dang osob¢. Sa réwniez istotne dla oséb indywidualnych jako wyraz
ich osobistych osiggnie. Kwalifikacje odgrywaja zatem wazng role w zwigkszaniu szansy zatrudnienia oraz ula-
twianiu mobilnosci i dostgpu do dalszej edukagji.

(2)  Kwalifikacje sg formalnym rezultatem procesu oceny i walidacji prowadzonego przez wlasciwy organ i zazwyczaj
przyjmuja forme dokumentéw, takich jak $wiadectwa lub dyplomy. Stwierdzaja one, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia si¢ zgodne z okre$lonymi standardami. Te efekty uczenia si¢ mozna osiagna¢ na rézne sposoby,
poprzez edukacje formalna, pozaformalng lub uczenie si¢ nieformalne, w kontekscie krajowym badZ miedzyna-
rodowym. Informacje dotyczace efektéw uczenia si¢ powinny by¢ tatwo dostepne i przejrzyste.

(3) W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (') okreslono wspélne ramy odniesienia obejmujace osiem pozio-
moéw kwalifikacji, przedstawionych jako efekty uczenia si¢ wedtug rosngcego stopnia zaawansowania. Stuzg one
jako instrument przelozenia miedzy réznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami. Celem europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (ERK) jest poprawa przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci
przenoszenia kwalifikacji.

(4) W szerszej perspektywie zalecenie to ma przyczyni¢ si¢ do unowocze$nienia systeméw ksztalcenia i szkolenia
oraz zwigkszy¢ szanse zatrudnienia, mobilnos¢ i integracje spoteczng pracownikow i 0séb uczacych sie. Ponadto
zalecenie ma na celu lepsze powiazanie uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego oraz wspieranie
walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych na rézne sposoby.

(5)  Panstwa czlonkowskie opracowaly lub opracowujg krajowe ramy kwalifikacji oparte na efektach uczenia sie
i odnosza je do europejskich ram kwalifikacji przez proces ,odnoszenia”. Charakterystyki pozioméw ERK i efek-
tow uczenia si¢ przyczyniajg sie do wigkszej przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji pomiedzy réznymi
systemami krajowymi. Przyczyniajg si¢ rowniez do ogdlnego przesunigcia akcentu w ramach ksztalcenia i szkole-
nia na efekty uczenia si¢. Odnoszenie do ERK powinno odbywac¢ si¢ poprzez krajowe ramy kwalifikacji lub, gdy
takie ramy nie istniejg, krajowe systemy kwalifikacji (zwane dalej ,krajowymi ramami lub systemami
kwalifikacji”).

(') Dz.U.C 111z 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kwalifikacje sg bardziej przejrzyste i poréwnywalne, jezeli sg przedstawione w dokumentach, ktére zawierajg
odniesienie do odpowiedniego poziomu ERK oraz opis osiggnigtych efektow uczenia sig.

(7)  Nalezy wiaczy¢ we wdrazanie ERK na poziomie Unii i na poziomie krajowym szeroki krag zainteresowanych
stron, aby zapewni¢ tym ramom szerokie poparcie. Do kluczowych zainteresowanych stron naleza wszyscy
uczacy sie, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, organy ds. kwalifikacji, organy ds. zapewniania jakosci, praco-
dawcy, zwiazki zawodowe, izby handlowe, przemyslowe i rzemieslnicze, podmioty zaangazowane w proces
uznawania kwalifikacji akademickich i zawodowych, stuzby zatrudnienia i stuzby odpowiedzialne za integracje
migrantow.

(8) W swoim sprawozdaniu dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 grudnia 2013 r. dotyczacym oceny
europejskich ram kwalifikacji Komisja stwierdzila, Ze s3 one powszechnie akceptowane jako punkt odniesienia
dla opracowywania krajowych ram kwalifikacji, wdrazania podej$cia ukierunkowanego na efekty uczenia si¢ oraz
zwigkszania przejrzystoéci i uznawania umiejetnosci i kompetencji. W sprawozdaniu tym podkreslono, ze UE
powinna umozliwi¢ osobom uczgcym si¢ i pracownikom lepsze prezentowanie swoich umiejetnosci i kompeten-
qji, bez wzgledu na to, gdzie je zdobyli.

(9) W sprawozdaniu tym Komisja stwierdzila ponadto, ze grupa doradcza ds. ERK zapewnia skuteczne wytyczne
dotyczace krajowych proceséw odnoszenia oraz buduje zaufanie i zrozumienie wiréd pafistw uczestniczacych.
Zaobserwowala réwniez, ze skuteczno$¢ krajowych struktur koordynacyjnych ds. europejskich ram kwalifikacji
w znacznym stopniu zalezy od tego, jak blisko s3 one powigzane z zarzadzaniem procesem odnoszenia na
poziomie krajowym.

(10)  Ze wzgledu na pozytywna oceng grupy doradczej ds. ERK jej rola w konsekwentnym, sp6jnym, przejrzystym
i skoordynowanym wdrazaniu niniejszego zalecenia ma kluczowe znaczenie.

(11)  Przejrzysto$¢ oraz uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji to jeden z nowych priorytetéw okreslonych we wspdl-
nym sprawozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020). W sprawozdaniu tym podkreslono, ze nalezy w dalszym ciagu rozwijaé
ERK, aby zwigkszy¢ przejrzysto$¢ i poréwnywalnos¢ kwalifikacji. Jesli chodzi o nowo przybylych migrantéw,
w sprawozdaniu podkresla si¢ ponadto, ze istniejgce instrumenty przejrzystosci moglyby réwniez ulatwi¢ zrozu-
mienie w UE kwalifikacji zagranicznych i vice versa.

(12) ERK i odniesione do nich krajowe ramy lub systemy kwalifikacji moga wspiera¢ istniejgce praktyki uznawania,
poniewaz zwigkszaja zaufanie, zrozumienie i poréwnywalno$¢ kwalifikacji. Moze to ulatwi¢ proces uznawania
do celéw uczenia si¢ i pracy. Nadrzedne ramy kwalifikacji, takie jak ERK, moglyby stuzy¢ jako narzedzie infor-
macyjne do celéw praktyk uznawania, o ktérych mowa w zaleceniu dotyczacym stosowania ram kwalifikacji
w uznawaniu kwalifikacji zagranicznych, przyjetym na mocy Konwencji o uznaniu kwalifikacji zwigzanych
z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie Europejskim.

(13) Krajowe ramy i systemy kwalifikacji z czasem ulegajg zmianie, zatem odniesienia do europejskich ram kwalifika-
¢ji powinny by¢ poddawane przegladowi i w odpowiednich przypadkach aktualizowane.

(14)  Zaufanie do jakosci i poziomu kwalifikacji bedacych elementem krajowych ram lub systeméw kwalifikacji odnie-
sionych do ERK (zwanych dalej ,kwalifikacjami odniesionymi do poziomu ERK”) jest niezbedne, by wspieraé
mobilno$¢ oséb uczacych si¢ i pracownikéw w obrebie granic sektorowych i geograficznych oraz pomigdzy
nimi. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie zawieralo wspdlne zasady zapewniania jako$ci w szkolnic-
twie wyzszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Respektowaly one odpowiedzialno$¢ panstw czlon-
kowskich za rozwigzania dotyczace zapewniania jako$ci majace zastosowanie do kwalifikacji krajowych, zgodnie
z zasadg pomocniczosci. Podstawe takich wspdlnych zasad stanowig normy i wytyczne dotyczace zapewniania
jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

(15) Mozna by si¢ zastanowi¢ nad mozliwoscia stworzenia rejestru — poza obszarem szkolnictwa wyzszego — dla
podmiotéw monitorujacych systemy zapewniania jakosci w odniesieniu do kwalifikacji.

(16)  Systemy punktow i osiggnie¢ moga pomdc jednostkom w osigganiu postepéw poprzez uelastycznienie $ciezek
uczenia sig, jak i transfer migdzy réznymi poziomami i rodzajami ksztalcenia i szkolenia oraz pomiedzy krajami,
gdyz umorzliwiaja uczacym si¢ gromadzenie i przenoszenie réznorodnych efektow uczenia si¢ uzyskanych
w réznych kontekstach uczenia sig¢, w tym za pomocg e-uczenia si¢ oraz uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego. Podejscie ukierunkowane na efekty uczenia si¢ moze takze ulatwi¢ opracowywanie, wdrozenie i oceng
pelnych kwalifikacji lub czesci kwalifikacji.
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(17)  Systemy punktéw i osiagnie¢, zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim, funkcjonuja w kontekstach
instytucjonalnych, takich jak szkolnictwo wyzsze lub ksztalcenie i szkolenie zawodowe. Na poziomie europej-
skim stworzono europejski system transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym w ramach europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Na potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego rozwijany jest europejski
system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (*). W stosownych przypadkach powigzania migdzy krajowymi
ramami kwalifikacji a systemami punktéw i osiagnie¢ moglyby by¢ promowane.

(18)  Chociaz dorobek prawny Unii w dziedzinie legalnej migracji i azylu przewiduje réwne traktowanie z obywate-
lami danego panstwa w zakresie uznawania kwalifikacji, a nawet ulatwienia dla beneficjentéw ochrony miedzy-
narodowej, zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE (3, wsréd obywateli panstw trze-
cich z wyksztalceniem wyzszym nadal odnotowuje si¢ wysoki odsetek zatrudnionych ponizej kwalifikacji oraz
niedostateczne zatrudnienie. Wspolpraca migdzy Unia a panstwami trzecimi w zakresie przejrzystosci kwalifika-
¢ji moze sprzyja¢ integracji migrantéw na unijnych rynkach pracy. Ze wzgledu na rosnace przeplywy migracyjne
w kierunku Unii i z Unii niezbedne jest lepsze zrozumienie i sprawiedliwe uznawanie kwalifikacji przyznanych
poza Unig.

(19) Gléwne cechy ERK, a mianowicie podejScie ukierunkowane na efekty uczenia sig, okrelenie charakterystyk
pozioméw oraz ustanowienie kryteri6w odnoszenia opracowanych przez grupe doradczg ds. ERK, stanowig zro-
dlo inspiracji dla opracowywania krajowych i regionalnych ram kwalifikacji na calym $wiecie. Coraz wicksza
liczba panstw trzecich i regionéw dazy do SciSlejszego powigzania swoich ram kwalifikacji z europejskimi
ramami kwalifikacji.

(20)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE () stanowi, ze wspdlne ramy ksztalcenia w odniesie-
niu do zawod6éw regulowanych moga by¢ okreslane w drodze aktéw delegowanych Komisji jako wsp6lny zasob
wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji. Wspdlne ramy szkolenia musza opieraé si¢ na poziomach przewidzianych
w ERK. Odniesienie do pozioméw ERK nie moze wplywaé na dostgp do rynku pracy w przypadku kwalifikacji
zawodowych, ktére zostaly uznane zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.

(21) Ramy kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego zapewniaja charakterystyki krotkiego cyklu
(ktéry moze by¢ powigzany z pierwszym cyklem lub stanowic jego czg$¢) oraz pierwszego, drugiego i trzeciego
cyklu szkolnictwa wyzszego. Kazda charakterystyka cyklu opisuje osiggnigcia i umiejetnosci zwigzane z kwalifi-
kacjami przyznawanymi na koniec danego cyklu. ERK s3 zgodne z ramami kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego i z ich charakterystykami cykléw. Cykl krotki (ktéry moze by¢ powiazany
z pierwszym cyklem lub stanowi¢ jego cze$¢) oraz cykl pierwszy, drugi i trzeci ram kwalifikacji dla europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadajg odpowiednio poziomom 5-8 ERK.

(22)  Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (¥) pomaga lepiej prezentowal umiejetnosci, kompe-
tencje i kwalifikacje.

(23) Komisja opracowuje europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO). Stoso-
wana dobrowolnie moglaby wspiera lepsze powigzanie miedzy edukacja a zatrudnieniem. Dane opracowywane
przez panstwa czlonkowskie w kontekscie ERK moglyby postuzy¢ jako wklad do tej klasyfikacji.

(24)  Informacje dotyczace procesu odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do ERK oraz dotyczace kwa-
lifikacji odniesionych do poziomu ERK powinny by¢ latwo dostepne. Do osiggniecia tego celu przyczyniloby sie
wykorzystywanie wspdlnych struktur i formatéw danych. Ulatwiloby to takze zrozumienie i wykorzystywanie
opublikowanych informacji dotyczacych kwalifikacji.

(25) Na poziomie krajowym i unijnym powinna istnie¢ sp6jnoé¢, komplementarnos¢ i synergia miedzy wdrazaniem
europejskich ram kwalifikacji, krajowych ram lub systeméw kwalifikacji oraz narzedzi przejrzystosci i uznawania
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji, w tym narzedzi stuzacych zapewnianiu jakosci, gromadzeniu i przeno-
szeniu punktow i osiggnie¢ oraz narzedzi opracowanych w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyz-
szego dotyczacych przejrzystosci i uznawania umiejetno$ci, kompetencji i kwalifikacji.

(') Dz.U.C 1552z 8.7.2009,s. 11.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania
obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcéw jako beneficjentow ochrony migdzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub
osob kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupelniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz.U. L 337 z 20.12.2011, s. 9).

(*) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 2552 30.9.2005, s. 22).

(*) Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych
dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 6).
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(26) Rozwijanie ERK powinno by¢ w pelni spéjne z istniejgca europejska wspolpracg w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia na mocy strategicznych ram ET 2020 oraz na mocy przyszlych europejskich ram strategicznych w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia.

(27)  Niniejsze zalecenie nie zastgpuje ani nie definiuje krajowych ram lub systeméw kwalifikacji. Europejskie ramy
kwalifikacji nie opisuja konkretnych kwalifikacji ani kompetencji poszczegdlnych oséb; okreslone kwalifikacje
nalezy odnie$¢ do odpowiedniego poziomu ERK za posrednictwem odpowiednich krajowych systeméw
kwalifikacji.

(28)  Niniejsze zalecenie konsoliduje ERK jako wspdlne ramy odniesienia obejmujace osiem poziomdéw przedstawio-
nych jako efekty uczenia sig, stuzgce jako instrument przelozenia mig¢dzy réznymi ramami lub systemami kwali-
fikacji i ich poziomami.

(29) Z uwagi na niewigzgcy charakter niniejsze zalecenie odpowiada zasadzie pomocniczosci i proporcjonalnosci,
gdyz wspiera i uzupelnia dzialania pafistw czlonkowskich poprzez ulatwianie dalszej wspdlpracy miedzy nimi
majgcej na celu zwigkszenie przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji. Powinno
ono zosta¢ wdrozone zgodnie z krajowym prawem i krajowa praktyka,

NINIEJSZYM ZALECA, BY PANSTWA CZLONKOWSKIE ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI KRAJOWYMI:

1. Stosowaly ERK jako punkt odniesienia dla krajowych ram lub systeméw kwalifikacji i jako narzedzie do poréwny-
wania wszystkich rodzajow i pozioméw kwalifikacji w Unii stanowiacych cze$¢ krajowych ram lub systeméw kwali-
fikacji, w szczegdlnosci poprzez odnoszenie swoich pozioméw kwalifikacji do pozioméw ERK okreslonych
w zalgczniku II oraz poprzez korzystanie z kryteriow okre§lonych w zalaczniku IIL

2. Dokonywaly przegladu i w odpowiednich przypadkach aktualizowaly odniesienie pozioméw krajowych ram lub
systemow kwalifikacji do pozioméw ERK okreslonych w zalaczniku II, stosujac kryteria okreslone w zalaczniku III,
z nalezytym uwzglednieniem kontekstu krajowego.

3. Dbaly o to, by kwalifikacje odniesione do poziomu ERK byly zgodne ze wsp6lnymi zasadami zapewniania jakosci
okreslonymi w zalgczniku 1V, bez uszczerbku dla krajowych zasad zapewniania jako$ci majacych zastosowanie do
kwalifikacji krajowych.

4. W stosownych przypadkach promowaly powigzania miedzy systemami punktéw i osiagnie¢ a krajowymi ramami
lub systemami kwalifikacji, z uwzglednieniem wspdlnych zasad dotyczacych systeméw punktéw i osiggnie¢ okreslo-
nych w zalgczniku V, bez uszczerbku dla krajowych decyzji (i) o wykorzystaniu systeméw punktéw i osiggnieé
i (ii) odnoszeniu ich do krajowych ram lub systeméw kwalifikacji. Te wspdlne zasady nie bedg prowadzi¢ do auto-
matycznego uznawania kwalifikacji.

5. W stosownych przypadkach podjely $rodki, by wszystkie nowo wydawane przez wlasciwe organy dokumenty doty-
czgce kwalifikacji (np. $wiadectwa, dyplomy, suplementy $wiadectw, suplementy dyploméw) lub rejestry kwalifikacji
zawieraly jasne odniesienie do odpowiedniego poziomu europejskich ram kwalifikacji.

6. Udostepnialy do wiadomosci publicznej na poziomie krajowym i unijnym wyniki procesu odnoszenia oraz w miarg
mozliwosci zapewnily dostepnos¢ i publikowanie informacji dotyczacych kwalifikacji 1 odpowiadajacych im efektow
uczenia si¢, z wykorzystaniem p6l danych okre§lonych w zalaczniku VI.

7. Zachecaly partneréw spotecznych, publiczne stuzby zatrudnienia, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, organy ds.
zapewniania jakoSci oraz organy publiczne do stosowania europejskich ram kwalifikacji, aby wspieraé poréwnywa-
nie kwalifikacji i przejrzysto$¢ efektéw uczenia sie.

8. Zapewnily kontynuacj¢ i koordynacje zadan realizowanych przez krajowe struktury koordynacyjne ds. europejskich
ram kwalifikacji (krajowe struktury koordynacyjne ds. ERK). Gléwne zadania krajowych struktur koordynacyjnych
ds. ERK polegaja na wspieraniu organéw krajowych w odnoszeniu krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do
ERK i w przyblizaniu ERK jednostkom i organizacjom,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA WE WSPOLPRACY Z PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI I ZAINTERESOWANYMI STRONAMI
W RAMACH GRUPY DORADCZE] DS. ERK:

9. Wspierala spéjnos¢ dalszego wdrazania ERK w panstwach cztonkowskich poprzez poréwnywanie i omawianie
metodologii przypisywania poziomu kwalifikacjom w krajowych ramach lub systemach kwalifikacji, z nalezytym
uwzglednieniem kontekstow krajowych.

10. Z nalezytym uwzglednieniem kontekstow krajowych wspierala opracowywanie metodologii opisywania, wykorzy-
stywania i stosowania efektéw uczenia si¢ w celu zwigkszenia przejrzystosci, a takze zrozumienia i poréwnywalno-
Sci kwalifikacji.

11. Wspierala ustanawianie dobrowolnych procedur dotyczacych przypisywania poziomu kwalifikacjom migdzynarodo-
wym za posrednictwem krajowych ram lub systeméw kwalifikacji oraz wymiang informacji i konsultowanie si¢
przez panstwa czlonkowskie w sprawie tych procedur w celu zapewnienia spdjnosci.
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12. Opracowala wytyczne dotyczgce upowszechniania informacji o ERK, w szczegblnosci co do tego, w jaki sposéb
prezentowaé poziomy ERK w nowo wydawanych $wiadectwach, dyplomach i suplementach lub rejestrach kwalifi-
kacji, zgodnie z krajowymi systemami i uregulowaniami w zakresie $wiadectw i dyploméw.

13. Zbadala mozliwosci opracowania i stosowania kryteriow i procedur pozwalajacych — zgodnie z umowami migdzy-
narodowymi — na poréwnywanie z ERK krajowych i regionalnych ram kwalifikacji panstw trzecich.

14. Organizowala wzajemne uczenie si¢ i wymiang najlepszych praktyk miedzy pafistwami cztonkowskimi i w stosow-
nych przypadkach ulatwiala wzajemne doradztwo na wniosek panstw cztonkowskich,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:
15. Zapewnila, by wdrazanie niniejszego zalecenia bylo wspierane za posrednictwem dzialan finansowanych z odpo-

wiednich programéw Unii.

16. Zapewnila skuteczne zarzadzanie wdrazaniem ERK poprzez utrzymanie i pelne wspieranie grupy doradczej ds. ERK
ustanowionej w 2009 r. i skladajgcej si¢ z przedstawicieli panstw cztonkowskich i innych uczestniczacych panstw,
partneréw spotecznych oraz innych zainteresowanych stron. Grupa doradcza ds. ERK powinna zapewnia¢ 0ogdlng
spojnos¢ oraz promowac przejrzysto$¢ i zaufanie w procesie odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji
do ERK.

17. Przedstawila sprawozdanie z postgpéw po przyjeciu niniejszego zalecenia, odpowiednio: w kontekscie wiasciwych
polityk ksztalcenia i szkolenia oraz zatrudnienia.

18. We wspoélpracy z panstwami cztonkowskimi i po konsultacjach z zainteresowanymi stronami poddata ocenie dzia-
fania podjete w odpowiedzi na niniejsze zalecenie i do 2022 r. przedstawila Radzie sprawozdanie ze zdobytych
do$wiadczert i wnioskéw na przyszto$é, w tym w razie potrzeby dotyczacych mozliwego przegladu i rewizji niniej-
szego zalecenia.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwali-
fikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie traci moc.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2017 r.

W imieniu Rady
E. BARTOLO

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I
Definicje

Do cel6w niniejszego zalecenia stosuje si¢ ponizsze definicje:

a) kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany wéwczas, gdy wlasciwy organ stwierdza,
ze dana osoba osiggnela efekty uczenia si¢ zgodne z okre$lonymi standardami;

b) ,krajowy system kwalifikacji” oznacza wszystkie aspekty dzialalnosci panstw czlonkowskich zwigzanej z uznawa-
niem uczenia si¢ i inne mechanizmy laczace ksztalcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoleczeristwem obywatel-
skim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie instytucjonalnych rozwiazan i procedur zwigzanych z zapewnianiem
jakosci, oceng i przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system kwalifikacji moze skladaé si¢ z kilku podsysteméw
i moze obejmowaé krajowe ramy kwalifikacji;

¢) ,krajowe ramy kwalifikacji” oznaczaja narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji zgodnie z zestawem kryte-
riéw dla kazdego osiggnigtego poziomu uczenia si¢, ktére ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsyste-
moéw kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakoci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoleczenstwa obywatelskiego;

d) ,kwalifikacja miedzynarodowa” oznacza kwalifikacje nadang przez ustanowiony na mocy prawa organ miedzynaro-
dowy (stowarzyszenie, organizacje, sektor lub przedsigbiorstwo) lub przez organ krajowy dzialajgcy w imieniu
organu miedzynarodowego, stosowang w wiecej niz jednym panstwie i obejmujaca efekty uczenia si¢ oceniane
wedlug standardéw ustanowionych przez organ migdzynarodowy;

e) ,efekty uczenia si¢” oznaczajg okrelenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykona¢ po ukoriczeniu procesu
uczenia si¢, dokonywane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnosci i autonomii;

f) ,wiedza” oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad, teorii
i praktyk powiazanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie ERK wiedze¢ opisuje si¢ jako teoretyczna iflub
faktograficzna;

g) ,umiejetnosci” oznaczajg zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. W kontekscie ERK umiejetnosci okresla si¢ jako poznawcze (obejmujace mySlenie
logiczne, intuicyjne i kreatywne) lub praktyczne (obejmujace sprawno$¢é manualng i korzystanie z metod, materia-
16w, narzedzi i instrumentéw);

h) ,odpowiedzialno$¢ i autonomia” oznaczajg zdolno$¢ osoby uczacej si¢ do stosowania wiedzy i umiejetnosci
w spos6b autonomiczny i odpowiedzialny;

i) ,kompetencje” oznaczaja udowodniong zdolno$¢ stosowania — w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym
i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych;

j) .walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego” oznacza proces potwierdzania przez wiasciwy organ, ze
w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego dana osoba uzyskala efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie
z odpowiednimi standardami; skladaja si¢ na nig nastepujace cztery oddzielne etapy: identyfikacja konkretnych
doswiadczent danej osoby za pomocg rozmowy; dokumentacja stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;
formalna ocena tych do$wiadczen oraz po$wiadczenie wynikéw oceny mogace skutkowaé czeSciowa lub pelng
kwalifikacja;

k) ,formalne uznanie efektow uczenia si¢” oznacza proces przyznania przez wilasciwy organ oficjalnego statusu uzy-
skanym efektom uczenia si¢ do celéw dalszej nauki lub zatrudnienia, odbywajacy si¢ poprzez (i) nadanie kwalifikacji
(Swiadectw, dyploméw lub tytuléw), (ii) walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, (iii) przyznanie roéw-
nowaznosci, punktow i osiagni¢¢ lub zwolnien;

) ,punkt lub osiggnigcie” oznaczaja potwierdzenie, ze czg$¢ kwalifikacji, bedaca spdjnym zestawem efektéw uczenia
sig, zostala poddana ocenie i walidacji przez wlasciwy organ zgodnie z ustalonym standardem; punkt lub osiagnie-
cie sg przyznawane przez wlasciwe organy, gdy dana osoba osiagnela okreslone efekty uczenia sig, co potwierdzaja
odpowiednie oceny; moga by¢ wyrazone wartoscig ilosciowa (np. punkty lub osiggnigcia) odzwierciedlajacg szaco-
wany naklad pracy, ktéry zwykle jest potrzebny do osiggniecia odpowiednich efektéw uczenia sig;
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m) ,systemy punktéw i osiggnie¢” oznaczaja narzedzie przejrzystosci ulatwiajgce uznawanie punktéw i osiggnieé. Sys-
temy te moga obejmowaé migdzy innymi réwnowazno$¢, wylaczenia, zestawy efektéw/moduly, ktére moga by¢ gro-
madzone i przenoszone, autonomi¢ organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, ktérzy moga indywidualizowaé Sciezki
uczenia sig, oraz walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

n) ,przenoszenie punktow i osiggnie¢” oznacza proces pozwalajacy osobom, ktdre zgromadzily punkty i osiagniecia
w jednym kontekscie, na uzyskanie oceny wartosci i uznania tych punktéw i osiggnie¢ w innym kontekscie.



ZALACZNIK II

Charakterystyki definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Kazdy z 8 poziomdw jest zdefiniowany za pomocg zbioru charakterystyk efektow uczenia si¢ odpowiadajacych kwalifikacjom na danym poziomie w dowolnym systemie kwalifikacji

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

W kontekscie ERK wiedze opisuje si¢ jako teo-
retyczng lub faktograficzng

W kontekscie ERK umiejetnosci opisuje si¢ jako
poznawcze (obejmujgce mySlenie logiczne, intu-
icyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace
sprawno$¢ manualng i korzystanie z metod,
materiatéw, narzedzi i instrumentow)

W kontekscie ERK odpowiedzialno$¢ i autono-
mi¢ opisuje si¢ jako zdolno$¢ osoby uczacej sig
do stosowania wiedzy i umiejetnosci w sposdb
autonomiczny i odpowiedzialny

Poziom 1

Efekty uczenia si¢ odpowiadajgce
poziomowi 1:

podstawowa wiedza ogélna

podstawowe umiejetnosci potrzebne do realiza-
Gji prostych zadan

praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanym kontekscie

Poziom 2

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 2:

podstawowa wiedza faktograficzna w danej
dziedzinie pracy lub nauki

podstawowe umiejetnosci poznawcze i prak-
tyczne potrzebne do korzystania z istotnych
informacji w celu realizacji zadan i rozwigzywa-
nia rutynowych probleméw przy uzyciu pro-
stych zasad i narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stop-
niu autonomii

Poziom 3

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 3:

znajomo$¢ faktéw, zasad, proceséw i pojeé
og6lnych w danej dziedzinie pracy lub nauki

zestaw umiejetno$ci poznawczych i praktycz-
nych potrzebnych do wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw poprzez wybiera-
nie i stosowanie podstawowych metod, narze-
dzi, materialéw i informacji

przyjmowanie odpowiedzialnosci za realizacje
zadan w pracy lub nauce

dostosowywanie wlasnego zachowania do oko-
licznosci przy rozwiazywaniu probleméw

Poziom 4

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 4:

wiedza faktograficzna i teoretyczna w szerszym
kontekscie danej dziedziny pracy lub nauki

zakres umiejetnosci poznawczych i praktycz-
nych potrzebnych do rozwigzywania okreslo-
nych probleméw w danej dziedzinie pracy lub
nauki

samodzielna organizacja w ramach wytycznych
dotyczgcych kontekstow zwigzanych z pracg lub
naukg, zazwyczaj przewidywalnych, ale podlega-
jacych zmianom

nadzorowanie rutynowej pracy innych, przyjmo-
wanie pewnej odpowiedzialnosci za oceng
i doskonalenie dzialan zwigzanych z pracg lub
nauka
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Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialno$¢ i autonomia

Poziom 5 (¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajgce
poziomowi 5:

obszerna specjalistyczna wiedza faktograficzna
i teoretyczna w danej dziedzinie pracy lub
nauki i $wiadomo$¢ granic tej wiedzy

kompleksowy zakres umiejetnoSci poznawczych
i praktycznych potrzebnych do kreatywnego
rozwiazywania abstrakcyjnych probleméw

zarzadzanie i nadzér w kontekstach zwigzanych
z pracg lub nauka podlegajacych nieprzewidy-
walnym zmianom

analizowanie i rozwijanie osiagni¢¢ wiasnych
i cudzych

Poziom 6 (**¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 6:

zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki obejmujaca krytyczne rozumienie
teorii i zasad

zaawansowane umiejetnosci, wykazywanie sig
biegloscig i innowacyjnoscia potrzebna do roz-
wigzania zlozonych i nieprzewidywalnych pro-
bleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy lub
nauki

zarzadzanie zlozonymi technicznymi lub zawo-
dowymi dziataniami lub projektami, przyjmowa-
nie odpowiedzialno$ci za podejmowanie decyzji
w nieprzewidywalnych kontekstach zwigzanych
z praca lub naukg

przyjmowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie
rozwojem zawodowym jednostek i grup

Poziom 7 (**¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 7:

wysoce specjalistyczna wiedza, ktérej czes¢ sta-
nowi najnowszg wiedze w danej dziedzinie
pracy lub nauki, bedaca podstawg oryginalnego
mySlenia lub badan

krytyczna $wiadomo$¢ zagadnien w zakresie
wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku réz-
nych dziedzin

specjalistyczne umiejetnoéci rozwigzywania pro-
bleméw potrzebne do badan lub dzialalnosci
innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy
i procedur oraz integrowania wiedzy z réznych
dziedzin

zarzadzanie i przeksztalcanie kontekstéw zwig-
zanych z pracg lub nauka, ktére s zlozone, nie-
przewidywalne i wymagaja nowych podejsé
strategicznych

przyjmowanie odpowiedzialnosci za przyczynia-
nie si¢ do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej
lub za dokonywanie przegladu strategicznych
wynikéw zespotéw

Poziom 8 (****)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 8:

wiedza na najbardziej zaawansowanym pozio-
mie w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz na
styku réznych dziedzin

najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane
umiejetnodci i techniki, w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania krytycznych pro-
bleméw w badaniach lub dzialalnosci innowa-
cyjnej oraz do poszerzania i redefiniowania ist-
niejacej wiedzy lub praktyki zawodowej

wykazywanie si¢ znaczgcym autorytetem, inno-
wacyjnoscia, autonomia, etyka naukowsg i zawo-
dowg oraz trwalym zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei lub proceséw w najwazniejszych
kontekstach zwigzanych z praca lub naukg,
w tym z badaniami

Zgodno$¢ z ramami kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
W ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego przewidziano charakterystyki trzech cykli uzgodnionych przez ministréw szkolnictwa wyzszego na spotkaniu w Bergen w maju
2005 r. w ramach procesu bolonskiego. Charakterystyka kazdego cyklu oferuje ogdlne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiggnie¢ i umiejetnosci zwigzanych z kwalifikacjami odzwierciedlajacymi

koniec danego cyklu.

(*) Charakterystyka krétkiego cyklu (ktéry moze by¢ powigzany z pierwszym cyklem lub stanowic jego cz¢$¢) opracowana przez Wspdlng Inicjatywe Jakosci jako czg$é procesu bolofiskiego, odpowiada efek-

tom uczenia si¢ z poziomu 5 ERK.

(**) Charakterystyka pierwszego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 6 EQF.
(***) Charakterystyka drugiego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 7 EQF.
(***¥) Charakterystyka trzeciego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 8 EQF.
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ZALACZNIK 11

Kryteria i procedury odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji (ERK)

1. Obowigzki i/lub kompetencje prawne wszystkich wlasciwych podmiotéw krajowych uczestniczacych w procesie
odnoszenia sg jasno okreslone i opublikowane przez wilasciwe organy.

2. Istnieje wyrazny i dajacy si¢ udowodni¢ zwigzek miedzy poziomami kwalifikacji okre$lonymi w krajowych ramach
lub systemach kwalifikacji a charakterystykami pozioméw ERK.

3. Krajowe ramy lub systemy kwalifikacji oraz okreslone w nich kwalifikacje sa oparte na zasadzie i celu efektow
uczenia si¢ i powigzane z rozwigzaniami dotyczgcymi walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz,
w stosownych przypadkach, z systemami punktow i osiagnig¢.

4. Procedury wlgczania kwalifikacji do krajowych ram kwalifikacji lub opisywania miejsca kwalifikacji w krajowym
systemie kwalifikacji sa przejrzyste.

5. Krajowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia odnoszg si¢ do krajowych ram lub systeméw kwalifika-
Gji 1 sa zgodne z zasadami zapewniania jakosci okre§lonymi w zalgczniku IV do niniejszego zalecenia.

6. Proces odnoszenia obejmuje potwierdzenie przez odpowiednie organy ds. zapewniania jakoSci, ze sprawozdanie
dotyczace odnoszenia jest zgodne z odpowiednimi krajowymi rozwigzaniami, przepisami i praktyka w dziedzinie
zapewniania jakoSci.

7. W procesie odnoszenia uczestnicza eksperci miedzynarodowi, a sprawozdania dotyczgce odnoszenia zawierajg
pisemne o$wiadczenia na temat procesu odnoszenia zlozone przez co najmniej dwoch ekspertéw miedzynarodo-
wych z dwéch réznych panstw.

8. Wlasciwy organ krajowy lub wlaSciwe organy krajowe po$wiadczajg odniesienie krajowych ram lub systeméw kwa-
lifikacji do ERK. Wlasciwe organy, w tym krajowe struktury koordynacyjne ds. ERK, publikujg jedno kompleksowe
sprawozdanie, w ktorym przedstawiaja odniesienie i potwierdzajace je dowody, omawiajac osobno kazde z kryte-
riéw. To samo sprawozdanie mozna wykorzystaC do samopotwierdzenia w zakresie ram kwalifikacji dla europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego, zgodnie z okre$lonymi tam kryteriami samopotwierdzenia.

9. W ciagu 6 miesiecy od publikacji sprawozdania dotyczacego odnoszenia lub jego aktualizacji pafistwa cztonkowskie
i inne panstwa uczestniczace publikuja sprawozdanie dotyczace odnoszenia i udostgpniajg istotne informacje do
celéw poréwnawczych za posrednictwem odpowiedniego europejskiego portalu internetowego.

10. W nastgpstwie procesu odnoszenia wszystkie nowo wydane dokumenty dotyczace kwalifikacji stanowigcych czesé
krajowych ram lub systeméw kwalifikacji (np. $wiadectwa, dyplomy, suplementy $wiadectw, suplementy dyploméw)
lub rejestry kwalifikacji wydane przez wiasciwe organy powinny zawieraé jasne odniesienie, na podstawie krajo-
wych ram lub systeméw kwalifikacji, do odpowiedniego poziomu ERK.
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ZALACZNIK IV

Zasady zapewniania jako$ci kwalifikacji bedacych czescig krajowych ram lub systeméw
kwalifikacji, odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Wszystkie kwalifikacje odniesione do poziomu ERK powinny by¢ objete zapewnianiem jakosci, aby zwigkszaé zaufanie
do ich jakosci i poziomu.

Zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi i z uwzglednieniem réznic miedzy sektorami zapewnianie jakosci kwalifikacji
odniesionych do poziomu ERK powinno (!) (}):

1. dotyczy¢ procesu opracowywania kwalifikacji, jak rowniez stosowania podejscia ukierunkowanego na efekty ucze-
nia si¢;

2. zapewnial prawidlowg i rzetelng ocen¢ zgodnie z ustalonymi i przejrzystymi standardami opartymi na efektach
uczenia si¢ i dotyczy¢ procesu certyfikacji;

3. zawiera¢ mechanizmy i procedury informacji zwrotnej stuzgce cigglej poprawie;
4. angazowal wszystkie stosowne zainteresowane strony na wszystkich etapach procesu;
5. sklada¢ sie ze spdjnych metod oceny, wigzac samooceng z przegladem zewnetrznym;

6. stanowi¢ integralng cze$¢ wewnetrznego zarzadzania, w tym w ramach podwykonawstwa, podmiotéw nadajacych
kwalifikacje odniesione do poziomu ERK;

7. by¢ oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych;
8. by¢ wspierane odpowiednimi zasobami;
9. obejmowac regularny przeglad istniejacych zewnetrznych organéw lub agencji zapewniajacych jakosé;

10. zapewniac elektroniczng dostgpnos$é wynikéw oceny.

(") Niniejsze wspdlne zasady sa w pelni zgodne z europejskimi normami i wytycznymi dotyczacymi zapewniania jako$ci w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego oraz z europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (EQAVET).

() W zaleznosci od uwarunkowan krajowych zasady te moga nie mie¢ zastosowania do ksztalcenia ogélnego.
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ZALACZNIK V

Zasady dotyczace systeméw punktéw i osiaggnie¢ zwigzanych z krajowymi ramami lub systemami
kwalifikacji odniesionymi do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (!)

ERK i krajowe ramy lub systemy kwalifikacji, poprzez stosowanie podejscia ukierunkowanego na efekty uczenia sig,
powinny zapewni¢ lepsze wsparcie osobom, ktére przemieszczajg si¢ (i) miedzy réznymi poziomami ksztalcenia i szko-
lenia (ii) w obr¢bie sektoréw ksztalcenia i szkolenia i miedzy tymi sektorami (iii) miedzy ksztalceniem i szkoleniem
a rynkiem pracy oraz (iv) w kraju i za granicg. Bez uszczerbku dla krajowych decyzji (i) o wykorzystaniu systeméw
punktow i osiagnie¢ i (i) odniesieniu ich do krajowych ram lub systeméw kwalifikacji rozne systemy punktéw i osig-
gnie¢ powinny w stosownych przypadkach wspoéldziata¢ z krajowymi ramami lub systemami kwalifikacji, aby wspieraé
przemieszczanie si¢ oraz ulatwiaé osigganie postepéw. W tym celu systemy punktow i osiagnie¢ zwigzane, w stosow-
nych przypadkach, z krajowymi ramami lub systemami kwalifikacji powinny by¢ zgodne z nastgpujgcymi zasadami:

1. Systemy punktéw i osiggnieé¢ powinny wspieral elastyczne Sciezki uczenia si¢, z korzyscia dla 0séb uczacych sig.

2. Przy opracowywaniu i rozwijaniu kwalifikacji nalezy systematycznie stosowaé podejscie ukierunkowane na efekty
uczenia sig, aby ulatwiaé przenoszenie (czesci) kwalifikacji i osigganie postepéw w uczeniu sig.

3. Systemy punktéw i osiagnie¢ powinny ulatwiaé przenoszenie efektow uczenia si¢ i postepy 0séb uczacych si¢ ponad
granicami instytucjonalnymi i krajowymi.

4. Systemy punktéw i osiggnie¢ powinny opierac si¢ na wyraznym i przejrzystym zapewnianiu jakosci.

5. Punkt lub osiggniecie uzyskane przez dang osobe powinny by¢ udokumentowane, przy czym nalezy podaé uzyskane
efekty uczenia si¢, nazwe wilasciwej instytucji przyznajgcej punkty lub osiagnigcia oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednig warto$¢ punktu lub osiggniecia.

6. Systemy przenoszenia i gromadzenia punktéw i osiagnie¢ powinny dazy¢ do synergii z rozwigzaniami dotyczacymi
walidacji wczesniejszego uczenia si¢, wsp6ldzialajac w celu ulatwiania i promowania przenoszenia i postepow.

7. Systemy punktow i osiagnie¢ powinny by¢ tworzone i udoskonalane w drodze wspélpracy miedzy zainteresowanymi
stronami na odpowiednim szczeblu krajowym i unijnym.

(") Niniejsze wspélne zasady sa w pelni zgodne z europejskim systemem transferu i akumulacji punktéw (ECTS) i europejskim systemem
transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
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ZALACZNIK VI
Elementy pél danych do celéw elektronicznego publikowania informacji o kwalifikacjach
odniesionych do poziomu ERK
DANE _ Wymagane/
nieobowigzkowe
Nazwa kwalifikacji Wymagane
Dziedzina (¥) Wymagane
Pafistwo/region (kod) Wymagane
Poziom ERK Wymagane
Opis kwalifikacji (***) albo Wiedza Wymagane
Umiejetnosci Wymagane
Odpowiedzialnos¢ i autonomia Wymagane
albo Pole tekstowe przeznaczone na opis tego, co | Wymagane
osoba uczgca si¢ powinna wiedzie¢, rozumieé
i potrafi¢ wykona¢
Instytucja przyznajaca kwalifikacje Wymagane
lub wlasciwy organ (**)
Punkty i osiagnigcia/nominalny Nieobowigzkowe
nakfad pracy potrzebny do osia-
gniecia efektéw uczenia sig
Wewnetrzne procesy zapewniania Nieobowigzkowe
jakodci
Zewngtrzny organ ds. zapewniania Nieobowigzkowe
jakoscijorgan regulacyjny
Dodatkowe informacje na temat Nieobowigzkowe
kwalifikacji
Zrédto informagji Nieobowigzkowe
Odestanie do odpowiednich Nieobowigzkowe
suplementow
Adres URL kwalifikacji Nieobowigzkowe
Jezyk informagji (kod) Nieobowigzkowe
Warunki przyjecia Nieobowigzkowe
Data wygasniecia (jesli dotyczy) Nieobowigzkowe
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DANE _ Wymagane/
nieobowigzkowe
Sposoby uzyskania kwalifikacji Nieobowigzkowe
Zwigzek z zawodami lub sekto- Nieobowigzkowe
rami zawodowymi

(*) ISCED FoET2013
(**) Minimalny zakres wymaganych informacji o instytucji przyznajacej kwalifikacje lub wlasciwym organie powinien ulatwiaé znalezie-
nie informacji na temat tych podmiotéw i powinien obejmowac ich nazwe, a w stosownych przypadkach nazwe grupy instytucji
przyznajacych kwalifikacje lub wlasciwych organéw oraz adres URL lub informacje kontaktowe.
(***) Opis sklada si¢ z otwartych pdl tekstowych, w ktérych nie przewiduje si¢ stosowania standardowej terminologii; panistwa cztonkow-
skie nie majg tez obowigzku przetlumaczenia opisu na inny jezyk UE.
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