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LLLLKszt aigcernkel enie dostywsdwaj ayshnpdborzeb
SkutecznoScwysttezjtrcpzoyI|nn|yeknzynll ews ka¥niw.ami d
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podtrzymaniei st or y ¢ z n i iastytudjiussz@dmgdziolerssazntyacghc eni a i sz
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- zw fkszenie mobilnoSci uczNcych sinfn i praco\
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mi ej s cami uczenizachiotvainuerzeaWg jiesStot ne | est

Zachodzizamp ot r z e b a (olgkk ta-grnt aekaniplekaaweszystkiéormyuczenia
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- sytuacji rodzic-w na rykbbipt awymatjoeep psdltyczehb
- stanuzdrowia dzieci [ rodzic- w,

- relacjiv. rodzini wieSwigeypach r -
- ryzykownycha c h dzisa E

Mniejkorzystnisvy pagdai Nwnani a dotwarz Nk cima Weeehi@t hych
raportu UNICEF z roku 2013 (wymienienegypisie n)9 Pol ska nal eUy do
bogat szpodhz kirfiademv pozi omu doegit eri al nej |jakoSc

Na tym tle pomgtywyni wzwgbijadosinproSchkt -prryze
pozwol i § na objncie wczesnN edukacj N winksze
- od roku szkolnego 2005/06 do roku 20dba3dieci w wiekb 3 | at obj Antych w
przedszkolnym zost a(iaz447dys. aa88altys.uuczesinictivd dziecz w i
w tym wieku w wychowaniu przedszkolnym wzr

- wedgug europepgpwbhjegwcwekatni kaukacij i, doty
do wieku obowi Nzku szkolnego, Polska szyb
ostatnich dostnpnych danych z roku 2010/ 11
2020 (9N%) poxdioMg8j3, 8% w roku 201 3

1
Mi mo tak szybkie]j poprawy Polska zajmuje na
upowszechnieni a udzeew formaeiczesne ope & ] m§ o cesdakale j i
w odniesieniuotka dyicéai) .poni Uej 3

8 Niski poziom materipinej dky @ $ @i, wjteysm yledstywo z najbardziej istotnych
dzieci, w tym rozw-j oSrodkowego ukgadu nerwowego maj Ncy wj
9 UNICEFRChild webleing in rich countriszomparativwerviewg013Komisja Europejskdild Poverty and ¥Reling in the EU

2008; OECoing Better for Child2809§ wi at owa Or g Sonidl degerminamts & Healih eAdedng/lamong young

people, Health Behaviour in S&ged|Children (HBSC) study, international report from the 2009/2012. survey,

10 Badanie PISAProgramme for International Student Assestohenry podstawolvykompetencji L%t k - w  ni

ezb
w dorosgym Uyci u. Pol ska uczestniczy w tym badaniu od r

O =«

dn
k
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Wy zwani a dot y dzet edolsueamgarszowanychtfornsach opieki i edukacji
nadal zdeterminowane ppzpz- ¥ ni eni a si fngaj Nce wielu poprze
- upowszechnienie Wykres ]Egﬁ?;gtlzdzmd wieku 3 | at u c z w svyclmowanin przegszkolnym w latach 1970@¢

wczesnej opieki i e

kacji ma  swoj | % -

60% -

uwarunkowania ku | s - N N

O T e

rowe i infrastruktura | et T oy . - s Ep e

- 0%t — — — — - — = = = — = = = — = - = = - = = = = = — — -
w Polsce, pozic |

S & ® PP PSS P E S S ®

S SISO S S S ST S

SN

upowszechnienia tr | %58 %H S R
p LFELLFLLLEFEFTELS LS T T FFT s
rodzaju wu
= -
byg wysok

naobszarachWiejSIWykresz.Procent dzieci uczestniczncych w wychowaniu
uczestnictwo  dzi| s
w wychowaniu prz |
szkolnym jest na| 2 T
w y _r a -F ni e % gminy miejskie gminy miejsko-wiejskie gminy wiejskie
w miastach. tr-dgjo: MEMNampchoSpsmeine | nformacji OSwiatowe] ;
Dobarier w rozwajczesnej opieki i edukagjil e Uy zal i czyl
- koszty opgat =za uczestnictwoodzieku 220X 3r m
znacznie rozszerzy w9,pieranie rodzic-w w ty
-trudnoSci ww oz ggsamd jz ae g u k & ojrim i -5 latpaitezekach n a d
z rozproszonmnN sieci N osadniczN
- nadal zlbbyt emad geani wczesrejippieki | edukach kp @i &@wn  war
uczenia sin dzieci w rodzinie, W tym na WSs

w zakresie czysto edukacyjnym, ale takUe w
sin rodz®¥c-w z tej rol i

+

tr-dgo: MEN na podstawie danych GUS

We d B k u  egdid i oavtyowvaniach w zakresienmagiwychowania przedszkolnego
Swiadczy to, U e jegoupawszechniesikw Rolgoe wyplatkz guldicnne i prywatne

na usgugi w tym zakresie w relacji do PKB pr
Dodat kowo wiele dzieci wychowuje sin w truc
Dzieci om, kt -rych rodzice majN problemy z w
zajhncia w Ugobku, przedszkol u,o daeci managan p ni e
wi el ostronnego wspierani a rodzic- w, Zzapewni
pierwszych | at i ch Uwczbsaejopi\ﬁkyimdug'aaii koereonkuen

wi elofunkcyjnych, z,aki¢tylkogzeedi. czn S| dotyczy ro
Efektyl ¢ z e ma edapis wchesnoszkolnym

Pol ska uczestniczy w obydwu najwinkszych ba
kompetencjel ¢ z nnia -¢apie edukacjvczesnoszkolneg N adaniagyowadzone peze

Mi i d zlgwe Stowarzyszehs er zeni a Osi Ngni il Szkol nych
Evaluation of Educational Achievemé&#$k t dmg N mo Ul i woSi por - wnan
w zakresie czytania (PIRLS) oraz matematyki i przyrodw @@MS8)m roku nauki szkolnej

(w przypadku Polski w trzeciej Klasi&k o §y podstawowej, gdyU do
zaliczone wychowanie przedszRolaeyreaknizowan
badaniem PIRLS dwukrotnie. Wr2006 u uzy s kal i Srednio 519 pur

10pinia ta | esRapowig okamtald inteleltualnys Bdled. w
12Raporb kapitale intelektualnym Paiski43.
13RaportBank $ wi aRtoolwsekgao.: Pr zegl N@lwydat k-w publicznych
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500), a w 2011 roku poprawili wyniki i ze 8
mi ndzynarodowej . Badani e TI MSS przeprowadzoc
W badaniu ume j i preym§ozyichp ol s cy uczni owi e uzyskal: f
nier-UniNcN sin istothaeéamidu Sumideij @ fpolsmb ¢iid zma
uczniowie wypadaj-N8sJgpbmnli- wledé sntS rmpdaznyinCherjyo rdSok
PoczNwszy od pogowy zeszgej dbklamgdykt enégaowe

jest zebranie informacj.i na temat poziomu ur
kl asy szko@9g -planicep aBessia@j e Umi e jBadameotddotyczyTr z e «
takUe czynnik-w szkolnych i rodzinnych wpdg
wniosk-w z tego badania |jest t o, Ue uczniov
zadagl® r zae | sobie radzN w sytuacjach, w Kkt -
Szkogy biorN udziag w tym badaniu na zasad
di agnozy kompetencji trzecioklasist: - w,.

MGodzi eli i dksr@Baeirn i vekgafymsk fgracy

Podobnie jak wczesne uczenie sinfn | wczesna
j est integralnN cznSci N realizowanetfajegpol ity
ukierunkowana may s ¢ kak o S| ksztagcenia w szkogach i
ksztagcenia do potrzeb i proces-w Uycia gosp

Sukcesy edukdojimalnegn o d zi eUy i  md wdescey ch os-b dorosgy

Charakterystyczne ®loaspeotgestwwycadmiea uki @r
formalne (w szkogach i uczelniach) juUOczaki e
powvszechnélroces ifektyedukacji formalnejw Padstear akt er yzuj N nast inpuj
- Polska jakigdno mi ewi el u p a @s2018r.cUE eo i Ng npiinjiac t a Se ia |
naj waUni ej s@lyemc wezveiddksackw Earopie

TabelalPol ska na tle pacestw UE w osi ngdlamzwpedpkaciw Buropigyznaczbmycha®k201®i a ( benchmar k- w

Naj wa lni ekimzvejuedukdcja t| Poziomy odniesienia| Osiigni nci a PalkeskwWwoll& ktal g
w Europie poziomami odniesienia wyznaczone narok | | i d eorwojwedukaciormalnep z i e c i w UEmM (
wyznaczonymi na r@010(benchmarki) 2010

1 | Odsetelng o d

zie ni s K Obnl e mepgoeodsetkal UE18*20®M-2009 -17.86 (celni eosi Ngni At
czytani¢ we d g u g

y z (
badani a | oconamni2p% Trzy ajlepsze wynikiUEG o t -4d&86,Polska-35,2%
Portugalié83,1%

2 | Odsetemgodzi e Uy mauketk orl Ob ni f@goodsatkal UE 2010141% ( cel ni eosi Ngni fity
os whieku184lar wyksztag|do nalpwy Ue| Trzynjlepsze wnikiUESgowacj a 4, 7 %,
najwyUej na pokzti-ornei 4,9%Pokka 5,26

uczes ni czN w ksztadce

3 | Odseteb s - b w-2dlateku 20 | Zwi N ktegpe ni| UE20107% ( c e | ni)eosi Ngnifty

wy k s z t eo@neniejina poziomie odsetkao co najmniej| Trzy ajlepsze wynikiUESJowacj a 93, 2%
Srednim | ub zasadni| 8% Czeska 91,9%plska 91%

4 |Liczba absol went - -w | Zwi Akszeni|UE2002010% +434(celosi N)gni Aty
matematycznych, nauk przyrodniczych i conajmniej 15% Cztery najlepsze wyni ki
technicznych Republika Czeskalska

5|Liczba os6#4 wawie&n Zwi ikszeni|UE201098 (celhi eos) Ngni Aty
w kszt agc e (wokiesié¢ ungods| do co najmniej 12,5%| Trzy ajlepsze wynikiUEDania 32%, Szwecja 24,5%,
przed badaniem) Finlandia 23@@olskad 5,3%w 2010., 4,5%w 202r.)

*-dane dotyczN 18 p avEmdawOECE PISAiat@6es- 2003 *2- dase dia Franzjiyz golyu 2009
t r - MENmapodstawi@ port -w komi sji Europejskiej monitoruj Ncych program Education&Training 2010

Za u w aptry tymm a |, e fleylisze cztewyy mi eni one ww®loapoisiyiej t a
odniesieniav = kt - rych Pol ska osid®dNdgmoszzaN eciameda | &r
okresu Wws gtk Jujzelmacimb e jwmwsobt® gd4 roku Uyci a

- w Polsce w latach 220009 nast Npi § wybijajNcy-dat k- wa
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w zakresie kompetencji czyteeadifg litergcy; Pol ska | est jedynym |k
w ci Ngu ostatniej dekady nasnNpied @Hdoetdmp ey
poziomu istotnie powyUej tej Sredniej:;

-w badaniu PI SA stwierdzono, Ue pomifndzy roc
W OECD zmniejszenie zr-Unicloatakhiwa Wi Tdzy ¢
z wysokiego natlt OECD poziomu zostago ono zmniej sz

Sredniej OECD; najwifksza zmianainmndbhmoa otwa n
gNczyl z reformN edukaecijat knwi@kwhb]l %29, zwst
o jeden rok, jednolitym ksztagceniem og- 1| n
osi Ngni Al uczni -w minfndzy szkogami dotyczy t
przyrodnicze);

- Pol ska, wSr-d kraj-wzBdEhninaniedly wylos zItiadjere

ponadgimnazjalnypgder secondary wSr - d o241l w wi eku 18
- w Polsceod roku 1990/91znacznit Whkres3. Zmi any liczby os-b z wykszwaGceer
7 WI ﬁ k S 7 y g a S | ZV'I404 w wieku 3@4 law p a ces t wilatacin 200212
tys. do 1.954 tyw 2005/060d tegc| =o
roku liczba stopniowspada z powor
uwar un kdemwagf@Eznych 71 | *
w roku2011/2012 wy n 01s764{ys);
j ednocwe Btach e 20a12| **
wy s t W pdlsgenajvi f ks z _
wzrost |w wiekib $84 lai| I

z wyksztagcenrlid | |
w roku 2012 odsetek 0 s I

z wyksztadgceni el o
w wieku 384 latwy n oys38,Bac
pr z e kSrrceadznyi($pl8ow U

t r - MENo@odstawie danych Eurostat

Wsystemie szkolnictwa waszego wprowadzono |
kszt a@wl0 @2 jdazkioagnai ezal eUny organ Pol ska Kol
uzyskapaegestegbuszgonka European Association

(ENQA) oraz zostaga przyjnta do European Qu:
Dokonuj Nc oceny prowadzonych k i emych nednostek k s z t
organi zacyjnych wuczelni Komi sja dysponuj e s/
Jej opinie bezpoSrednio pgij aj N na przyznée
dodat kowych dotacji taigMeanpmch z wysokN jako
EfektenSwi a d o me j pol ityki rzNdu jest systematyc
[ technicznych. Rok 2000 od 2010 dzi el pod
rezul tat przywr - cenatae neagtzyakmi ni-rwp rngaytgugrrcaal rauy vekhi2
zamawi anych z obszaru nauk SC|S(jych i techn
program stypendialny, rozszerzonN ofertn ks

edukacyjnez ed mi ot - wipodst awowych

st otnym el ementem zmiany | estzrwkruowad zZe miod zr
praktyczne i og-l noakademickie kierunki ksz

pracy, zapl egaemodsprogzymnya I tychdmgiéh grnéany na u ki

“Dane dotyczNce wydanych przez PKA ocen zostagy przedstawi c
Dane dotyczNce zmian w struktur zkenrB@beaarglt eni a sN przedst avw
Dane dotyczNce rozpowszechnienia praktycznego piBofile kszt
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w szkolnictwie wyUszym pozydywhdnreadpr7zO0% me wa
wy br agahny ktiemusek st uwyb wapdhonayg kierumkic satystycZn®, 5 %)
architekmn, budowni.ctwo, weterynarin

Wyzwania dimzwojedukacji formalmefj o d zi e Uy i modszych os-b do

W raporcie wydanyn2009 pr zez Wsp- |l ne KBenntsj umEBadpw¢ z&i e
U esystemy edukacgjia Swieeaagiug N z duUym op- Fraikd rei ezma srza
w gospodar kachKki ajs pw §icla witieisan stivibrdzenie dotyczy

wpewnyns t opnipu ocle® H®va § c e nwRolscéTorrzneablan ejgeod nak wzi N
Ue podej mowane w nodemiaatyjne absrarze adukamishj Nw yosid djakli o n

zgodnig natur N edukacij iiqgdakzoi apjryoncaensi ue , wiwe | kotl -ert yn
czynnik stabilizachowy z wa G r o z wdukagji fosmalaw easaym kraju zgodnie
z wymogami politykilL. mo Un:a zal i czyl

- wci NU madjsyzcnzaeci sk na ksztagceniwy nprkak tNycoz nze
przez wielelat sz kogach wi ik@mau czznaanci zee ng ced rondcgzr nyi wkao

praky K i , kt -resikioneganthradowaviaam i u wiedzy pamin
uUOytecznych umiejAatnoSci, np. t w-nmkowasago i
sin, pracy zespogowej ;

- dalszeograniczaniei er -wnhk Sz io@ygdmnyineiz zapewni anie r - w
wysokiej jakoSci t e go, kzsw(taasgzcceznai an an ao bwsszzayr sat

obszarach defaworyzowanych,

-dawno uksztdafGeowaleice pomindzy, kpadXgzeni
zjawiskienmegatywnego lsmruu ¢ z n i s avk -dgo z & wreefhwew ytegd jest poziom
osi Ngni Al wuczni-w tyc(obdanknagr)lddkryty w bada

- przygotowani e szk-gQ do wykorzystywani a I C
wykorzystywania ICT w nauéganiu

- dzi agaautreach k gpuagceni e i ksztagtowanie wybo
przez instytucje wyUszego szczebla |lub prze

-upowszechnieni e u sZpwogwepdifelomgignidagce wa edukacyj n
- wzmocnienje o w (ENzatéz poz e b a mi  -gogpod@rezginkutturowymi
-wskutek postfAnpuj Ncego ni Uu demograficznego

2022 025 spadni e dtoook GO tystvg -2Bn imd jns zoysc b | at ach
ponownie bndzie wzrastal, ale nie osi-Ngni e
2035 | iczba os- Wosntau diou jtNecjy €z abnhadezidi oetmaz bel zi @ k

uczelni dovy k or zyst ania wdgasnego potencjagu na
I systematyczne doskonalenie procedamaia kwalifikaicjzdobytych poza systemem
formalnym

- wsp-gpraca szk-g i uczel ni ze Smydlwi Eki e
powi nna pomagal uczniom i studentom w uzu
praktyczne i w | epszym opanowan?®pacddawvoyp et e n
maj N przekonanie, Ue ta wsp-gpraca jest dl ¢

"Dane dotyczNce poziomu zadowol enia stushedib..w sN przedstawi
18 Joint Research Ceritifee Transition to CompBiéesed Assessmebiropean Communities 280914

YRaporty krajowe z bada@® Pl SA 2006 i PI SA 2009 w cznSci d
Swi atowego o0 kszt ag c8MVocatipnazEaweationdnvine MewEU KMenbgnstaddBank)\Working Paper
nr. 1162007.

20Raport o kapitale intelektualnym, ROI3&i

2Szczeg-gowe informacje dotyczNce prognozowanej litczby st uc
56 (tabela nr 5).

2Badania funkcj onowa nwegowdglsse, KOWEZiK ra zldcenig MEN) 2080. z awo d o
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ainteresowani wsp-gpracN z systemen? eduka
rakuj e przede wszystKki;m uwzzcerlcn-ive ewfienkktsyzwn
ponsoring powinny k &é&dnpleksowe inicgaiywy pquejraufe bardmoe r y
iewiele firm, kt-re potrzebuj N dulej Ilicztk
ekr;utacj N

ez adawkad raz yNsctey wayni e pr zez
st emu szkolnictwa wyUsze
owadzenie zajhnl zwi Nzany
SciwyeBu dpazwakje,j dzi a

uczelnie nowyc
o] w 2011 r. ., 1
h z raktyczny

alnoSci zawodo:
i adaj Nc ez advaoSiwiweed czzdeonbiyetad i g@za i ud 2@lon iche;l
ez Radi MinirgZtargowWe & mappye ktOul 3iuBawawy o
szkoli ct wie wyUszym orazkmird«&t zakdgmrdajnNy clol
posiadaj Ncych uprawni e ® wdr a(paanbipaz a mj w
tagcenia zawodowego.

z
b
S
n
r
ni
Sy g
pr c
w g g
p o [
pr

0
ni
ks
Pr z e Sciuezelana rynekepkacyq |

Efekty utrwalonego pr zesz goSci zbyt magego maciesnke sa.l
w tym na nabycie kluczowych kompetenajijo c zne s N p rzaspizechodzentay st K i
z edukadjiarynek pracy:

-w okresach dekoni unkt yestwysaka, apzede iwsystkim bnaczniea a
zr-0Onicowana weddug typ-w szk-§, w tym mag:
zawodowych;

Wykres 4. Stopa bezroboci a2@dS8ol(wekwawt a)PalesGa gw wlyktszadtla GZ@hm3 a
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
LI T T 12 T T 1Y T (Y T I O 2 T I O V2 T T V2 B T 1 V2 B T 11 O (V2 T T 1T (V2 T TR 1 R (V2R B TR TR 1Y
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
gedal s T NBRYAS 23s5fy2| dlemma@NBOBRYAS 11 62R26S5 |Inebmin3dsddryicie zawodowe

*-absolwenebsoby w wieku-3%0 | at, kt-re uko® zydy szkodid lub uczelniid w okresie ostatnich 12 miesificy i nie kontynu
tr-MdMEM,, na podstawie danych GUS z Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci

- w Polsce zatrudni ena ej eosst- bmnpioenjistkeej n2i50 rwo kn
krajach UE i OEE&D

-najwyUsza stopa bezroboedlad; dotyczy os-b mgo
-zar-wno pod wzglndem stopy bezroboci a, j ak
mjgody28 (86) wykswytUsdgemniem Pol silkt@oj @iotzi p mb
Europejskieyngr upi e kraj -w Uni i Europej ski e] Wi Nk ¢
wyUszym i Srednim wystfipowagdga w ostatnich
Whgr zech;

ZModel wsp-gpracy z uczelni z otoczeniem biznesowym, Uni wer
AWsp-gpraca firm z sektorem edukacji, Lewiatan, 2010.
25RaporPolska 2030
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Wykress.Por - wnani e wartos$ci wskatf9lpazzati Mu-t@ila)iaa l ag URDWBwWwgkszREagceniem i Sr

m2 &1 al G TOSy A S semabBbadiu{f{ ODDODSy p8S8c D NBRY A S A L
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50 = e < = o Sl o s S o 2 ©  © o = < .o = O
S g g Egm =D 58 £ 8§ &£ 8 5 == 38 588 & g 5
4WE=EE25 -3 ~REEEFZTEEEEBTESSTEEEE BB
> £ E o 8 v 2 g2 F 5 8B 5o o o35 2 = 5 28 7

(== - [ — s L — — z 2
£ =
= =
=
tr-@jad:czeni a widstavie danydiNiFs Birostat .
Uwaga: wskaTuondibisa@t pudriug¢ Nicych w og-le populacji; kraje uszer ecgeonwaene dma |lwesjkNacFon ivkead Gzuag rruedina cejnii aw soksa Fbn izke:

Tabel2. S opy bezr oboci2awloajachiriw r wipel s k2 2] wedGwg pozi omu wyksztaGcenia

2008 2010 2012
Poziom wvkszta 56 34 02 56 34 02 56 34 02
Holandia 13 2,1 5 Holandia 2,8 37 10 Niemcy 3,2 57 20,4
Wielka Brytania 2,7 6,1 12,6 Niemcy 4,1 7.4 e Austria 3,2 4,8 17,1
Czechy 2,9 3,4 19,8 Luksemburg 4,3 4,6 : Holandia 3,9 57 9
Dania 33 2l 57/ Austria 43 5 16,1 Finlandia 4,6 10,3 183
Niemcy 3,9 73 22,7 Wielka Brytania 4,8 8,9 17,3 Wielka Brytania 4,9 9,3 20,2
Irlandia 3,9 7.2 17,6 Czechy 57 9 889 Belgia 5 {815 22,9
Finlandia 4 75 10,8 Belgia 6,2 11,5 28,1 Luksemburg 5,6 6,5 b.d.
Cypr 4,1 5 6,7 Szwecja 74 9,2 22,9 Estonia 57 10,6 29,9
Wngry 4,1 8,7 25,7 Finlandia 7,6 8,7 18,4 Czechy 6,4 8 38,4
Rumunia 4,1 6,7 10,4 Francja 7.7 12,2 26,3 Szwecja 6,8 8,3 24,2
Belgia 51 8,6 22,8 Buggari a 7,8 11,2 31,2 Francja 7,6 14,3 25,5
Francja 51 9,7 19,4 Whgry 85 135 36,6 Got wa 8 18,4 22,7
Szwecja 53 57 15,6 Polska 8,7 13,4 27,7 Litwa 8,1 19,6 :
UE27 59 7,7 16,1 UE27 9 11,3 23,7 Wwigry 8,1 14,8 32,6
SGowacj a 6,1 9,8 54,1 Dania 9,4 9,1 15,9 Irlandia 8,9 22,3 40,1
Polska 6,6 8,4 17,6 Cypr 9,6 6,5 10,1 Dania 10,1 9,5 16,3
SGoweni a 7,7 55 13,3 Rumunia 9,6 9,2 12,2 UE27 10,2 12,4 26,6
Hiszpania 9,8 11,9 19,3 Irlandia 9,7 21,1 36,4 Polska 10,4 14,4 28,5
WGoc hy 12,9 9,2 13 Sgowacj a 10,1 16,1 62,9 Rumunia 10,9 10,3 11,7
Portugalia 12,9 8,8 10,7 Litwa 10,2 30,2 47,8 Buggari a 11,1 13,8 42,3
Grecja 15,7 12,1 11,5 Portugalia 11,9 13,2 16,9 Sgowacj a 13,2 17,4 60,3
Sgoweni a 13 12,5 20,4 Cypr 15,2 16,2 17,4
Got wa 15,6 20,5 29,7 Sgoweni a 16,4 13,3 28,3
Hiszpania 18 23,5 33,8 Wgochy 19 16,3 20,5
Wgochy 18 12,4 16,9 Portugalia 19,9 17,1 22,8
Grecja 21,3 19 18,5 Hiszpania 24,2 29,9 42,3
Grecja 38,1 36,3 38,6

tr-dfo:cz@&ni a widstanie danydiNLiFS Rurostat

Uwagil)dl a | at 2008 i 2010 dane dla os-b zﬁwypetmmgoﬂznvﬂyckzsaztbarﬁarkn- By by aydEyhi & radulwaciNi ni@dmeszi omie szkof
- gimnazjum, poziom 8z k 0 §y p o n a gpqnaddimnazainghziomjds £ kb gy pol iicse«kliogej ,wyplsziejm %ol egskmegaukpyeigeluski éiggkt wbobaychycipelzi om
stopniem naukowym.

Wykres 6 obrazuje poziom stopy bezrobocia w
regionalnym.

Wykres 6. Srednia wartos8lL sGoemwy2bé&2r oboksooibay &bdh s2pde edrow s3z0y crho k3u kOwacritaa, z wykszt

m2a2o08e 1 gedal ey mwRa2adalllcoSyReSoval S32 gsel a
25% -
20% |
15% -
10% -|
5% -
0% -
RO S S S C A N L ol
N N S S N~ = S g o R S5 & &5 S ¥ S
S & 2 B ¥ & B S X ~§ '’ X S e K
3 < < N S < & S S &S
& 4 e © &€ & S ¥
o & S < S
NEy & &
RS Af

tr-dgo: Obliczenia wgasne MNi SW na podstawie danych BAEL

Przemiany zachodzNce na rynku pracy ws kazu
pracownmkewnwnoSci, kt-re pozwol N im w przy
r- Uny mi mi ej s cami pracymi mawpdaencijcayu stekwiol
formalneyyzwaniem pozostaje nadal:

1) gNczeni e uczeni a s ipbzafdrmainyma Inief@nabwtym otwatcciee ni e r

.

szk-3d na uczenie sin aktywne, praktyczne i

%] nne dane obrazujNce problemy bezrobocia znajdujN sifn na s
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A

2) lepszedopasowani e treSci [ form Kksztagceni a
absol went-w dokpopuasewnjasschenprzgad ukoEc:
3y wdr appadepScia opartego na efektach uczeni a
A poprawksjzalhgSeini a zawodowego, zwdaszcza za
ugat wi a wej Scijpopnaerzywghdpt asginpwaheu kompe
ni ewystarczaj Nco przygotowuje do uczenia si
5) upowszechnienie poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej, oraz jego reorient
na sp- | nekareny ddakpcgjreji eawalowej;

6) ozwi janie systemu monitoringu I|dososowaniaz a wo d
kiersnudw:- w i program-w ksztagcenia do pot

Zapewni ani e i akobdens #lemiglmdaiic eini a

Wznaczne|j cznSci iPolssanyatdwad j iut @ dylequde| gsyiciho we
pol egaj Nce nuawakgd n cnean t waorwiamki auc W mniejspym stopras i € k' s
efekteh uczenia s.iW t(ekkoinpepedeijéetyaa § almsShi ak s
z obszernoSci N 2pWagyvi &m-kwmnlejsze tzymatgenie rpizypisywano

rozwijanim ar z nd z i sysetekwega gbedanRemc zsNewksozgya cond 2
Pol ska wuczestniczy w omi-mdzuy] nNacryecdha \iayoeh@pGt aednacn |
roku podstawn diagnozy umiejAtnoSci pol ski cl

spos-b Polska zyskaga miarodajne narzndzi a

mindzynar wdawwdt¢h zajcoak wiewnNtrz kraju.

Odmi enny spos- b d o k 0 n y wHhnkéjoaujevo systemig szkokiktwaS c |

wyUszego. Przeprowadzona w 2011 r. refor ma w
na okreSlonym kierunku studi -sw, i promindozay e i
real i zacji zak §aodraanzy cshp oesf oebkat c: hw wvkesrzyt faigkcaecnjiia o
funkcjonowaniu wewnntrznego systemu zapewni
ksztagcenia do potrzeb rynku pracy. Dal szy

szkolnictway Us zego poprzez jego winksze powi Nzani e
Efektk szt agceniva sz kusaplpiach i a8 si n

Obecnie w Polsce nie dysponujemy jeszcze pe
w szkogach i uczeelfreikatchw, ww ctzyans ipecopr awy tych

W zakresi e eif elkd zwwn skaskizaeddaicyhm n 2 a gdanyeh fest badani@d r - d e
Pl SA. Badanita,t dewskazuj N na
-poziom skumul owanych efekt -w uczenia sin pc
przewytlsazmi e Sr edni OFCDzwidocane to jegt z2akEssie wzytanta
i naukprzyrodniczychmatematygaoziom tebliskijessr e dni ej w OECD;

- poprawi wynik-w polskich uczni-w moUna §gNcz
reformy wdraUanej od 1999 r. [ tym samym
zawodowego; poprawa ta uzyskana jestprrezwamoy ni k - w zyclke;zni - w naj s g
- badani e Pl SA povwavanedestz wilfek swz ePoocl esncicedw e b B a Ng a
najl epsze wyni ki, t ] . na 5 i i6 epddzieamiie pc
kompetencic zni -w w czytaniu I na u kva cpho g w2z wr opd I
dziesi Nt ki paGtw UE i na poczNtku drugi
znaj |l epszymi wy ni kami daje nam miejsce bl
pa@E&stw OE @xzytapoe mdnotdawaje 1 w oB mkus2@08totnego wzrostu
procentuczni -w z najl epszymi wyni kami ) ;

W raporci e Bhxpakding Gpportanities vaedgBailding Competencies for Yogng @dbjale) stwierdza
przegadowaficent ae$eistkshtr oni cznN chorobN system-w edukacij.i
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- ksztagcenie ponadgi mnazjalne nadal cechuje

szkogami :

Aw badaniu PISA 2000 w Polsce rmitawi ®@siddgmion |
| at k- w mi fAdyzdo stzk ogjmrmMic zone ze znacznymi r
typ-w szk-g ponadpodstawowych, np. ponad
ok. 23% badanych, n a | zgch] wvow actiieverk at egor i i L
Adodat kowe badanie Pl SA w 4Paotlksocwe,, wkytk:arzyany ow
skutecznego zni wel owani a r-UOnd at kpowni ddzy
przedguUeniu 0 r ok jednolitego ksztagce
w osi NgninAnciach uczni- -w szk-g p#nadgi mnaz|j

Dane dotyczNce sz kjesiczei Polsce e § pogdiby daealjzon zakiesie d a j N
efekt - wwszted e aciha w t ym pKoagpweaRamy Kivglifikdcji daf e k t
Szkolnictwa WyUszego obowi Nzuj N dl a rdki er unk
akademickiego 2012/20¢3mT samy m pedgna analiza ich funkc)]j
po zakoE& zeniu imegnego cyklu ksztagcen

Przepisy z 2011 r . 2¥zeofboorwmuNjzNacgey swzskzoylsrtikc tewou cv
kariery zawodowe|] swoi ch absol went-w w cel
sztagcenia do potrzeb r ypnrkzue pproavayd.z oMy n iptoo rt
atach od dat yZwikNoz@cenzee njieaststtuai ze. zmi anN Kk
sztagcenia dokonywanych przez RAprzkidadkao mi s j
cenn nji @k otSylik ak ska apoesrzczeg- -l nych kKierunke:é
nstytucjonalnN jednostek wuczelnianych, kt -
akoSci ksztagcenia i swoim zakresem obej muj
uczelniag] (na wydziale lub w instytucie) tj. studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie), stuc
podypl omowe oraz Kkursy i szkol eni a. Nat omi a
wprowadzi gy zasadn oceny ef evwch propordi s zdkasjec e n i
wiedzy, umiejntnoSci i kompetencji spogeczny

—_ -0 X — X

Ze wzglndu na to, UOe zmiany w kryteriach oce
2012/ 2013 brak jest na razie wygm erapacht ywy
dokonywane w latach 2D@1 1 | i czba ocen pozytywnych domi
byga najwyUsza w wuczelniach teologicznych i
uczelnie niepublicth oz yt ywne zmi gpryoowsNzemichodoN uwzel |

system-w zapewnienia jakoSci ksztagceni a.

Poprawa jakoSci ksztagcenia w szkolnictwie w
przez rzNd p oprcd ezw Nd o tZagojdmn dperodjzaeky mpn&ar 5 0k u |
1 mln zg j ead nwodsrtokUberm i tec zeefl enkitz-aw ak € mt P e miwai
W 2012 r. do konkur &t - wg @o dooadmd k @ eagepsdef 2 O @ n |
w 2013 r. odbmadkzi ekosnikmmr ol Kjomkursy te moty
wypracowani a n o wyacwhopapciu o Krajave Rémglikkaoglat Szkploicwa i

Wy Uszepanktu widzenia efekt-w, jakie uzyskuj

ZBRef orma programowa ksztagcenia og-lnego i zawodowego wdr
ni wel owanie tych r-Unic poprzez poszerzenie programu kszt ac
29 Ustawa z dnia 18 marca 2014 zmianie ustawy Pr a wo o] szkolnictwie wyUszym, us
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytul e w razzkR0l2zrsi e szt |
poz. 1544).

%pane dotycpNzezwpPHAngchn sN przedstawione na str. 54 w z 8
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Dor oS i nducyearkiue psiatywobec kariery zawodowe

Jak wskazamol haywatnpi ezecz uczentakBehlupee
dor oPpyaiczeniAeu sifnzdefbeywhb eOEGDNEer 8§85t affo w
dotychczas k r e @ Ipalskira prawieni w dokumenta programowychy W t finptonjiast

pojAkset ajcenie ustawiczneo, Awtc-zreeng @ :msd Kir edlor

Tabel8Zakres pojnlL &ksztaGcenie ustawicznedé i &duczenie sin dorosGycho
dKsztaGcenie ustawi ézr dUczenie sin dor 0% Gy
Dotyczy os-b, Kkt -re: Dotyczy os-b, Kkt -re:

L spegdgni gy obowi Nzek szKLuko@E®zygdgy kisajtddgeeatd ew
ksztagcenim@ar allstt yaova cteq@ pracyilni cj al ne) , ni ezal e
doksztagcania i doskorn gNcznie z (ksszzytmagceni en
Lucziszczaj N do szk-§ d

Uwaga skoncentrowana jest na: Uwaga skoncentrowana jest na:

L mgodszych osobach’ <czifiLosobach od 25 do co na
Lucznszczaniu do plac-vbkuczeniu sin w r-Unych

WaUnym miejscem zorganizowanego uczeni a S i
[ zaangaUowania spodecznego. W konsekwencj i .
i spodjeczna sN Friedem -  woknowatiledyae nz ecipN tnpanj nman
z wyUrsazkyim.spos-b mySlenia obecny jest w zagc
w kwietniu 2008 r. przez Parl ament Europej sk
kaUdy pokzaicojm knwoalniaf idoj Si r - UOnymi drogami (ni

Upowszechnienie uczenia sin dorosgych

Jeden z gg-wnych wslkawsnk &¥ wi k owovogekut264ilad t wa Ea

w ksztagceni u i cszemile ng iafiormddnyin opyzaferkb@igmau j e u
w Polscstosunkown i s k N NwearadoeSdi.e tej waUyli jednak mol
prowadzonych przez r-Une jednost ki badawcze.
Tabela4dPr ocent o0s6B Wawi @k u e miGreczemd yu¢tygadnie kszedkbadargem) u

Cel w UE do 2010: Cel w UE do 2020: Stan w UE w 2012: Stan w Polsce w 2012:

co najmniej 12,5% co najmniej 15% 9,0% 4,5%

POZb rr[; u Cdz € 82 t5n I C(j: tSM@ngZW Wykres?.l.:\t;léEev: I;tar::r: Z%th;vagjw-grécls;ﬁg:cmv:\;’qolémrﬁiezg:zkeacl;g;mij
oS - o] 0 20

w kontraScie do
os-b do 24 roku
dane te podl egaj —
tego wska¥*ni ka dlI a | e —

W tym c z avsldaeh 200% 2012 | o
w krajach UE z poziomu 7,1% do 9,0%

UE-27

15%

10%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

tr.-dgo: MEN na podstawie danych Eurostat

S1Definicja ksztagceni au sutsatvaiwe cznesQDz.tUepiZ@D@lrmﬁm&S@,jppzs2572,w

z p-Fn. z m. Ustavearotpromogji zaiduaii iristytjcjach rynku praeywi Nz uj e UOstawat rgwo def i ni c
0 szkolnicitei @efwymisaujyen ksztagcenia ustawicznego.

2 W UE definicja uczenia sin dorosgych zostaga zapropono
207riUczeni e sifAn dorosgych. Nigdy nie jest za p-Fno na uczen
#¥Na 588 tys. os-b dorosgych uczfiszczaj Ncych w rodad0%2 010/ 201
to osoby do 24 roku Uyci a.

¥Ws katni k 2 adanifmboortFrorckSuney FS) . W Pol sce badanBaedatnd er eAxlItiyamnjoe
Ekonomi czgBAELudnB&dani e to prowadzone jest stale i pods um
i szkol eniymi edrdms i4 giyfg ojdend przed badaniem. Wynik-w z tego
badania koncentruj Ncego ¢ Adult BdycgidhcSarpepESha WcPehscoesbadadmwmir®s
GUS poKszigaxzwmN e Jesbonmpsogadzome.w cykled ni m. Pomi ar uczestnictwa w K¢
do dguUsizle2g omioeksrieiscy przed badani em.

-17 -



Nal eUOy przy tym zcaw-m/caoqdr,osUgeycuhc-&&elasa?vmalinejaeNow
edukacji forormgini e odbiega.od| 8Ssednj &lj tw UBne 2z bad
uczestnictwo w ksztagcenbadanisemwmol Wyymiuk av o km

ni ski ego, o0g - -donregsogywchzewt Rocswa w ksztagcen
wykresach nr 6 i 7) dotyczy przede wszystkim edukacji pozaformalne;j.
Wy kres 8. Odset 6kd dsatb uw aveesiukdji Wy kr es 9. Odsetbedk lms:- bucw ewit @k € z
formalnej w UE, LFS 2@t2okresie 4 tygodni przed badanit formalnej w UE, LFS 2@&dkresie 4 tygodni przed badaniem)
10% 30%
8% 25%
20%
6%
15%
4%
10%
2% | 5% 1
s || 2 L ITTT T
SrZoL RS YAl E380355025888¢E BRI a0ZHHECAEREEEZYERE2RR

t r - Bufpstat, na podstawie badania Labour Force Survey 2012 (w Polsce BAEL) t r - Bugpstat, na podstawie badania Labour Force Survey 2012 (w Polsce BAEL)

Z a d owa I a J U&esyni(:t\mwzr I 00 Wy ke S\‘NUI]E-?AES 202[.?%? S‘(:skmreeksai oes UleZ w'msi wehséi Ichlmcaﬁyf
w Polsc& edukacji formalpejwierdzeane

badanie europejskidES, nerd c uczes | o
tnictwo w okresie -

(zob. przypis nr 3w takim pomiaragnik lgi

w Polsce pr zewfloka
2%

2011 odpowiednio 544496 - zob. wykre!| o
obol.

IT p——
GR =y
BG
S| j—

RO

UE-27 s
SE [N S s -
DK | s s
NI s s
PT s
LU s
BE
=25}
EE sy
HU [
AT s
SK [
PL [—
LV [
MT j——
LT
CZ pmamm
CY
FR e
DE s

t r - Bufpstat, na podstawie badania Adult Education Survey 20K §wzPolsc§ ceni e dor os §

Na potrzebni wzmocniwgrkiaz ug Nu badjaini mo BiIammail r
kt -re uwidaczni ajnN,e sod(preegrowajzéna ibadania € FSABAELibierne 1
pod uwa g fygodmikprzedsbaddniehm) % dor osgych Pol ak-w ucz
szkoleniach, warsztatach, odczytach, seminariach, psktysadra ch zawodowy c h

podyplomowycRodobne szacunki wy ni kaj N6 \¥a rbtaod apna dad aA
analizie, czy w badani aoh ktythkotveysari axroonvzea j
pracowni k:-w do danpgacedawowwska pracy przez

Na po@g-alwsekgooinzkatni ctwa dor osygRotste niwp kyswad a g c
dotychczadobry stan w dziedzinie edukacji, dzig® d z | eUOy i mg oailslzythUo*
coraz W|nks%aszpmc@a:ténszekcnles@kolenlebymhiaemb pow
jednynt naj waUniejszych obspDIWI{lLLWWBodscbaCEEenmeUdal age
wskazali etkytl- ke czryanmwiksk wpfywapbcwskaFfni ka w
- europg s ki wska¥*fni k uczestnictwa daoytgnscgpgemh w L
pol sk NN swiedcyAfeinki u i skKkdbbneuwgobkmwdedykh
do 24 roku Uyci a;

- niskipoziomkt ywnoSci ekom®ami casn-el) diawsiasgngoyediskiw P o
poziom aktywnpoSci obywatel ski e]j

- prawdo podoWw badanijce suropejskidhS | AEShi e uwzgw npaedmai s
specyficznego pwdelscSvkita k § mt ddpaydkaj@E® ng g - wn i
zedukftoj Mal nN i(elekacja pomafoomialna nie jest jeszcze powszechnie

rozpoznawany) t akim odchyl onym w kierunku edukac)]

35 Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara KVerekt a g c e ni e. Na padstawie baE§ e r Bpti eowanych w
w ramach | 11 edyciji projektu Bilans Kapitagu Ludzkiego; PAI

W badaniu tym Polska osi Nga 21% uczestnictwa w edukacji pc

-18-



niedocenian zr - Uni cowane posta&iretkdtukamjhnowezpf
i n st dadartegoBtanowiska ppacyg ani zowane ;przez pracodawc
- maga podalU szkole® w miejscu pr adgywy, hkti- rma k
przedsipibedssfitwi or st waygdtowane fenangowoyi lorgamizaayjnie dos N
prowadzenia systemac z ny c h szkolre@c wegwNntzraz syt ahagej

pl anowani a I di agnozowania potrzeb szkol en
i cagiyvevni ffkisrzskS ccih pgdlrm dominuj N cele kr -tk
z klientami, partnerami hagdigypracownikami, otoczenigmew syt uacj i, ni e
strategie rozwojvdifikacji i kompetencji kadr;

- n ski poziom zaangalowamii a pr &kaodywad-ok st ag
mo Ue byl podyktowany nadmiernN |iczbN zaw
zawodowe do prowadzenia szkole@ i wydawani
okr eStavaue ggovi Nz ym zZuUa cznSlI szkole® reali z
zawodowe i i ¢ h ibnesztpyotSurcejden i soz kiiwl20&8ze wiPpiECE idea W
i stniago ponad 380 tzw. zawod-w regul owan
wi NUNc yuczhy skiami 2m certyfikat-w uprawni aj Ncy
Szkol eni e i certyfikaty wqubajl\ge@aﬂ[azcbwwedrblle
doradc - w podamb6w¢GM|kaWentechhomoSC|, pr
taks-wkarzy. Aby 2W|nkszyl dostfipnoSi do
deregul acyjnN, maj Nc N nqar averd yuc hz mnti rej dsrzieanji N
zawod: - w i wW pierwszym etapie tej reforey or my
deregul acyjnej obejmuj N okogo 195 zawod- w.
szkolenia i certyfikaty blokujNce dostfip d
szkole®® uzupeg 'aJNcych uimi ppdwnoSecaj bayadkh vy

o

r
n
wykonuj Ncych kreSlone zawody;

- niska aktywnoSi zawaodawa zos-.b dpdnvey dvs j@ @ggN ciz
mni ej i kr-cej pracuj N, maj N mniejszN mo
zawodowydhg § - wnego motor W ug¢rednbazseShidonosgwnch
os-b starszych oznacza dla pracodawc-w wy
kwal i fikacj. pracowni k- w, ktywaneben dplo @rzez o st an
kr -t km otkr ewsi nc wpgyw na ich motywacjn do f

- skoncentrowanie uwjgdiynien a wy br anych grupach dorosgych
[ ni ekt -rogshbkpoegokiajaNbych pracy;

- wwi fkszoSci pol skich fiiwtnejdosnyitnuuiajcN i G e lnd ek ry
strategie rozwojuaifikacji kadr;

- WSrudzestni&o wi asabjkigkwaifowaneynz wy Uszym ®ykszt a
problemem natomiast jest zest ni ct wo w Kk sraskoanylwalifikowanydh s z k
(potwierdza t oBawdiaeniee blakdtaydy n ove c iorpzfbadanieo mi ¢ z
Kszt agc e povadzdne przez@¥paecth. opi s tych bada&® w pr

3’Dostr zelsanne) ot Golska 20BMd rwe iket - r y m stwierdza sin, Qe: APoIacy’,
podnoszenia kwalifikacji, a | e dinsopcozseoShnui ek stzrtaacNc esnpi oas, 0 bknto-Srly
maklucaee znaczenie dla akumul acji kapitagu ludzkiego w gospod
38W Polsce notuje sifn bardzo duOUN, na tle UE, rozbemeUnoSi u

wyksztagcenia. Wska¥ni k wahych veygosi odpdwiednio 4,7%bi 54 gokdanieiAES) yrsnosamym, w y
jednym z najwaUniejszych czynni k- w ksztagtUJNcyprmaui(NywnoS
przede wszystkim osoby =z o8V kg 2ittaaipdecimiudnma wey Ovs zz ad N evy sk ez anl re
odset ki partycypaciji w kursach i szkol eniach oraMBsamokszt
lub doktorancKi®dobnie charakterystyczne dla PolskyjgstNt k owo wysoki e powi Nzanie bezrobo
kwartale 20211 r. ok. 55, 5% bezrobotnych nie miago wyksztsas
gi mnazjalne. Jest to ictpodeos garyila tkwallnii feij k ajcejsit ozsaocbhyfi cs g
dgugotrwale bezrobotne. Cznsto z tego powodu szkolenia adr e
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d o sntor&dik a c j i na poziomie wyUszym jest Zbyt

utrudnionN moUIl i woSI zearn-ivanoz sitnmmny olwarfioa r

W instytucjach szkolnictwa wyUszego

- maga popul ar no-®éobEienkdalyev@ | W otyrcyhbh @ r @iy wichMz y w
do agregacji danych o takich szkotniach

- brak statystyki szkol e® organizowanych pr :
europejskich

- doSi sgabo rozwini ntpptwierdnsm kbfppetgncjionabgtycly poziE , ¢

obszarem edukacji formlnej

Ponadto, wdni esi eniu do czynnik-w z obszaru szk
do osgych w ksztagceniu i szkoleniu moUna dod

Zbada® dotyczNcych prowadzonych w uczelnia
przeprowadzonych w roku 2013 ity n i k a Ue zdecydowana wi |
w swojej ofercie edukacyjnej studia podyplomowe; mniejsza liczba uazelaiokmasyst

z moUliwoSci organizacji kurs-w i szkole@E ¢
zdobycia bardziej spe-<ojsalbiys tuycczzNcyec hs ieff eskN - twa
do wudziagu w szk&wt &uUs z yocrdadafkoiramiascihe ,j a ki mi
podyplomowe.

Zatem na tudiach podypl-dthheowpablsokwaeahynwuijec
wskazuj e, Ue osoby z wyksztagceniem wyUszyn
ikonpetencji. Spadku | iczby uczest212k3 wmetwai
doszukiwal sifn w zimcmhejsszdny w fwiprsdmweans watevi W Et
studia oceny efekt- -w ksztjprgeelPKAi a (i nstytucjo

UczelnieUpuoswadi NstkolVW nkwuar sdaockhs zd cakgzelmapkaNg ea j N
uczesto25cyy g oswiroke dkadenzickim 2Bl 2Natomiast szkoleniach ponad

tys.os .Anal i dangwdrto atueva Uyl e $fpaoda l'iczba sguchacz
t o wzrasta |iczba wuczestnik-w r-Unego rod
doksztagcaj Ncych moUna dopatrywal sin w mnie

z e Sr od k cuperspekywwfinknso@ej 2003

Specyfi kN uczenia sifi os: dorosgych w Pol s«

b
(UTW) . UTW zorganizowane sN najczAScie]j w
w przewaUaj Ntejrecza88oiEvrnyg §hy swiwp tlowRetena r yn
UTW | est prowadzeni e otwartych wykgad-w o0 ¢
praktycznych p . obsgugi komputera. Uni wersytety Tr

Nn 223 przebadane wuczelnie aU 92 (okogo 42 %)
jest stagy wzrost |l iczby uczestni4k-w w wieku

3%Na skalfin zaangaUowania firm szkoleniowych w proce’s podnos z
YWskazuj N na to raporty z 2007 i 2010 r. opracowawe na zl
uczenia sifnh innego niU formalne. Zaznaczyl jednogezeBnhae na
zawodowego wdraUana od wrzeSnia 2012 r., kt-rej ieacjementem
zawodowe na osoby, kt-re nabygy wiedzn i umi ej AtnoSci Zawo (
“Opracowanie MNi SW na podstawie ankiety dotyczNcej prowadzc
dziagal noSci pyrtzeyt -unc zTerl md caicehg oU nWiweek s i Uni wersytet -w Dziec
studi-w podypl omowych, kurs-w doksztagcaj Ncych ora% szkol e
w zagNczniku nr 3 na str. 56.

“20praowani e MNi SW na podstawie ankiety dotyczNcej prowadzony
dziagalnoSci przy uczelniach Uniwersytet-w Trzeclicdbhgo Wi eku

uzestni k-w Uni wersytet-w Trzeciego Wieku zostagy przedst awi
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Efekty uczewi aagkrBsideramge¢hitnoSci podstawow

OskutecznoSci polityki LLL moUna m- wihoB8cedy

0s. b Rzeczywiste oddzi agywani e na wzrpst p o
potrzebnych do dobrego funkcjmaotwraaktaowa In ojwa
z zasadniczych segment - -w tej pol ityki

Nal eUy zastr ze cnieogldréczonlemw avy o lair tuy k @ aldlylcy( ni e r
ustawicznega) o z wi j ana | est na Swiedest dbpesendbyt odr
przeorientowanie statystyki t ak, aby moUna
podstawowych i kompetencji os-b. DIlatego bad

Przykgadem jkeasnnp el adcearn dyrowaseriezOBECIDrPoogrgnyme filre k o o r
International Assessment of Adult Cones¢RIAAGC) w Kk t -urdyzmaakdl e.MBrekl s k a
tego badanid 1 d N dpod koni@@nlel 3 r . Ni ec dgbponue emyniwka
umi ej AkionnopSectienicji dorosgych, kt-rych jakoSI
OECDilEBada ® kompeitDdnmc jpir znejdesdzaivd (byni a obrazu ef
pozostaje zatem wykorzystanie wymNickcw ismed
samooceny oraz do statystyk poSrednio odnosz

Regul arne monitorowani e rozwoj u spogecze &Es
w pa@Est wac h Eudobejskiej Agemdy aCyflfokveéj - r a | e st n20Kt n pc N
Europejskie spogecze@E&st wo i nMonitoronarieytg ab&muje a r .
kil kadziesi Nt wska¥fnik-w infrastruktury spo
komputerowych i interngtonh 0 s - b-74wat. wi ek u 16

W Zakresiejvs k a -F n | k W Wykresll Procent o074 bl at wz evkyus olkéi mi u miwe jp'@ateers
UE 2011

kompt erowych i Wwj[_

wieku 164 lat Polska zajmweUE |

ni skN pozegmj o C b

wska¥ni k dotyc z| 5

umi ej A tkomopSterowsnm i t| . L 1]

0s - b,opkatn-orvea gy | 1] L

umi ej AtnoSci z | =4HHHH HH HHHHH

umi ej AtnoSci kol 3rEyE2xe8250825 8 Y EcRE855280
opiera sif n%a s 5

Nal eUy jednak wsklafarmdtyka allee Oyi eobercek estdwdin-ay s
sin kierunk-w studi-w w Polsce.62W rkakuydhka:

a w 2012h3®WIiByMmMubaBO0esi pozyiwanlee Wypodejsibma@zet n a
MinisterstwAdministradjiCyiryzacjiw ramach projeldystemowedod z i ang et razwoju

szer okopas maowneqeat, s da Nipazia £ a 61 a PolsaRykeokdjPuojekt

ten manaceluprzecivd i a § a n i e cyfroweknly grupizoes nwitviekub0+orazzwi nk s zani e
ich kompetencyifrowyit.

Monitorowanie rozwoju spogeczeE&st waCentrbny wat el
Bada @& nCardre forlReseatchlani CRELL) dzi agaj Ncy w ramac
Badawczego Komisji Europejibief ResearchGenDo oceny pozi omu aktyw
w wybranych paGtwach UE CRELL zastosaowag W

43CezurN dl a tej polityki w wymiarze mifAdzynarodowym jest r
Ko mi s j N padkonep20(0eikdiandum w sprawie LLL
“4Do kanonu 6 umiejntn¢%si kbpmpwheiewychprzahioszansenpliku |

lub wklejania do duplikowania lub przenoszenia informaciji w dokutdeneiea(8)i e podst awowyc h formug a
kal kulacyjnych; (4) kompresowanie plik:-w; (5) poaoogrgnNic zani e |
komputerowego uUywaj Nc specjalistycznego jnzyka programowe
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nast nwymiarll ;g akt ybywateSki i ( 2)( 1pol ityczny, (3) W
obywatel skich. Pozi omPoles c ecenogyswnkadp cji e doesn bz dn
WUE Badanie objwigka -TYcpa@otOmaUbygo zdobyl \
European Social SurveySzczeg- 1 nie nisko zostaga ocenio
w wymiarze cywilnym, politycznym i wsp-Ilnoto

Nal eUOy jednak swybkil wdwagiw.pdmilwermsy§ et - w 1
przyci Ngaj N coraz |iczniejszN grupn os-b dot
pasji i podnoszeniem kwalifikacji zawadowych

Ef ekt vy uc z eiwizakreseikompatendii orcfeyahal h

Ni e zostaga dotychczas wypracowana definicj
b a d avgEokion standardzie naukopyorz wal aj Ncych na por - wnanie \
regi onami, 0 st dosppalanipg ty¢h kampeej wp pr zez osoby w
w tym os - -sharsayahr osgych i

Za kompetencje profesjonalne wuznal nat omi a s
obowi Nzk-w zawodowych |l ub do wykonania okresS
jakeal i zacj i powi erzonego przez pracodawch
kompetencj i profesjonalnych powinna odnosi |
Jak wyni ka ze wszystkichpidatjuc hlcwdzskiweggd, b
zadowol eni z kompetencji zatrudnionych praco
Wykresl2Ocena poziomu kompetenciji a(dahen ®N2010 e 152841t N20ld + 16159, N2OT2 =A6G0@OT own i k - w
2010 =m2011 2012

W peini zadowaisioce |G <o
Wymagaja doszkolenia (G

Niezadowalajace il 2

0 10 20 30 40 50 &0

tr-dgo: Marci n KonkaDayiSakickéPmcodivay @ ignixopéiisgk ap,odst awi e bada® zreali zowanych w 20 WarszamaR0a3rw ramach 111 edycji proj

ZauwaUal na tendencj a do spadku 2zl Koopetbngji pr ac

posi adanych przez pracowni k-w przy jednocze
potrzebn doszkolenia ich w tym zakresie, wyn
przedsi nbiorst w. Specjal i styyc zbmewi leonmpdeotpe necrjoe
pracy, co natwuralnie wymaga specjalistyczne:i
jednak sprawn, Ue jakoSli posiadanych przez
przedsinbiorstwa.

Wy soko ock&kmimpreée e nscN e profesjonal ne posi adsea
w szczeg-lnoSci w zakresie nowych technol ogi
w obszarze Highe ch popr zez przenoszenie do Pol ski

technologiczne. Czfisto moUna sifn r-wnieUO s

-22-



Europy -Wsohd&kdodmwioej , gdzie swoje produkecj)je prz
Packard, Intel, IBM, Motorola, czy Siemens

Wi nksze@o wwszpdaorbcyiwani u kompetencj.i profesjon
[ starsze, z uwagi n a uzyskalv systemigeedukdi i e df zoar na lunneije
j uU wawotjoNSI . Dotyczy to w s zzcazse go-rlznecbS/cwia goys -pho
pracy albo nie podnosigy swoich kwalifikac]
starszych aki e kompetencje jak znajomoSIi jrAzyk-w
czfisto tego t yopganizeware przee Wniwarsyiety kraeciegoyWiekuN

Posiadanie przez pracownik-w kompetencj.i pr
w zakresie wykorzystywani a nowych technol o
poruszaniazesnymeSwsecige, ale staje sin telU

globalne firmy zajmujNce sifi produkcj N najno
Ef ekty uczeimpozemksalifikacid or os gy c h

Kwalifikacje to (kondpetegrdkowdos)r zeodeme one

i nstytucj e dzi agaj Nce w imlenlmarmwc&acywa a
i ws pogec Kedifkdcj@gi pako emawSWmarylnklmpracy,wyst Apuj N zw
wgrupactodpové d a | Begryentdriego rynkiit  u p o r zsNMlekdbvagn €p onzai ]ONTC ywe h
minoddal stopi e@& wypggntawaalaatﬂ’ezlﬁinyawahflkatjlnej S
powi Nzane z zrrouddznag Secm Nz a daa @:‘Ekiorawagsymemy kwiliéikgaji,o w a |
odpowi aplafj Nzeby as egme nutj-aw wi yad k pogmMazy ni a mi i

Znaczenie | potrzeba wyodrninbnienia poziom-w
gNczy sin ze wzrostem skali trudnoSci zadaG
poziom-w kwalifikacj.i wzragtagdcakiOe iwrazkal
przyszgoSci edukacji | eUy nie tylko w doskon
przede wszystkim w tworzeniu pr zekompgeterscji ych
otwartych di@szystkhu c z Nc ycezai @éUni e od miejsca, sposob

WgaSnieelwu ttywonowe nearsqNidzi a pioeuropejskie wlerajowea k w &
ramy kwalifikacfpodstawowym celemwor zeni a jtesth wmpatzwiideni e P
kwal i fikacj. zdobywamaacth Ww mi@jymachasiwe,ty
gospodarky r - Onych regionach i krajach

W zmieniajNcejgeospodptoaeji ps pegdimFenthi PPd Ec
w zakresie kwalifikagji czyt el ny i Sp-jny system, opi er e
odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

W Polsce kwalifikacje sN nadawane w systema
syst emami W r a mastythcji ir orgbnizgcii. W dsiedzinie kwalifikacji Polska ma
bogaty dorobek i dgugie tradycje. W systemac
okreSlone zasady zapewni ani a | akoKdalifikacig wa | i f
nadawane poza tymi systemami funkcjonuj N na
rangi ustanowionych przez rozmaite podmioty: korporacje zawodowe, organizacje, instytt
szkoleniowe.

45 Zobh The GuardiaRoland: Europe's new university destihdtjof®ww.guardian.co.uk/education/2013/apr/@2/mpesad
newuniversitgestination; VI 2013 r.

%0kreSlonych w ®zcdeigal fo®wcke &niuadzalm9 2010.4 o .s NIt 2Bife PDwi.a
oraz wistaviez dnia 27 lipca 200®rr awo o szkoDax.i cW.wiz WyWUXSzry.m foz. 572, z p- Fr
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CechN charakterystycznNobbseenqggeantsysdtosmu klow

poszczeg- | nyNeh zpaondsszyes tkewa-lw fi kacj e nadawane
do si e b.iCeasem drudgeseisit teU uwzglndnienie kwalif
sektorze. Rozpoznawanie yfikenvanie kompetencji zdobywanych poza zorganizowanymi formami
edukacji jest rozproszone. |l nformacje o tym,
nal eUy spegnili, by okreSlonN kwal ipfa Sraecd nii ou
w instytucjach nadaj Ncych kwalifikacje.

Zmi any w kierunku dostosowania istniejNcych
sN juUO w cziSciowo wdroUone. Od 2008 r. dol
szko@acuh Ndeofcizneki warne Wf eRtLy uwuczemizposzhja

moderni zacja szkolnictwa zawodowego zmierzaj
stopniu na opi%“i ew esfzekkotl -nw ck swz tea gwtyelhsizayarb ownpir Nb;
formugowania program-w ksztagcenia w jnzyku
Kwal i fi kacj.i d4 a Osdz k200l On8i crt.wat rwydJjsNt egroace nad
bindzie podstawN moojw Polsi&ansenign milewymn w Eudowie dtwaedegd f i
systemu zdobywania kwalifikacj. W systemie

w maju 2013 r. zagoUe® reformy pozwal aj Ncej
systememdukacji formalnej w systemie szkolnictw

Ugatwienie dostinpu do studi - -w wyUszych osoboc
Uyci e, ma na celu umoUliwienie im uko@E zeni e
w c z g Gyskaee kwalifikacje i kompetencije.

Zapewnitpot wi erdzanie posiadanych przez osoby d
szkolnictwa wyUszego, a wifAc np. uapgakanych
zawodowej, uczestniotwkursach sz kol eni ac h, a takUe w kol ec
W systemiZapronémwomawane rozwi Nzania majN na
wyksztagcenia do model stniejNcych iw kraj :

[ i
kraje skandynawski e), zapewniaj Ncych moUl i wc
(i na uozduwpre-gtn)i,anii a kwal i fi kacji w miarn potr :
Dzi nki proponowanemu rozwi Nzani wc Desnbilfia zsiilei e ¢
mogweazestniczyl w mniejszej I|liczbie zajnl,
zmniejszyl ich intensywnoSi. MoUe jN to za
z Uyciem zawodowym czly noas odosiisNgynm.n cR cez wsod tiy sri
w podnoszenie kompetencij. poza systemem Kksz
zwi ARkszeni a uccezneisut nfiocrtmaa nwonk sozsU ghg ipao wy Uej 25
W maju 2013EQF Advisory Gralgigg aj Nca przy Komi sj i Europej s
Pol Ramort referencyjny. Odni esienie Pol skiej

Uyci e do Europej skw ekt -Raymy oKpwiaslanfel kabljief ek
wWgstemie szkol ni ct wa ,wyndazjalregpoi, podgjawowaggyg i mn a z
dziagania na rzecz potwierdzania efekt-w ucz

“7Por . rozporzNdzenie Ministra Edukaciji Nar owlepwyehowarza dni a
przedszkolnego oraz ksztagcenia og-lnego w poszczeg-I|lnych
obowi Nzuje rozporzNdzenie Ministra Edukacji N aychmwaoiav e | z d
przedszkolnego oraz ksztagcenia og-lnego w poszczeg-Ilnych t
“Por . ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmiani2e6).ustawy o
49 Por. ustawa z dni@ tharca 2011 r. 0 zmianie ustévy awo o sz kol nictwi e wyUszym, ust a\
naukowymorazd opni ach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
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Seniorzduczenie sinm dla utrzymania aktywnoS8ci
W zwi Nzku zSwyeaﬂgmmldqanld@mgzalSrmBluyatm?ﬁnlatzBotyEBi
al e r-wniel z wprowadzeniem od roku 2013
przesuwaj Ncym upr awncizeynzina deome@ % ttad pmez By edy
zdowot nN ludzi starszych i poggnbiaj Ncym sin
jest zachncanie senior - -w i wspieranie ich w
najdguUej . DI a osiNgniﬁciaadtneig:ozecezlm,acucenérei.
seniorzy mogN teU gat wiej zaspokaj al potrze

Badanipr ocesu i efekt-w uczenia si A pdogtetbwep o 6 &
(t ankaUepozi omi e mi i drzuydma reqd o veysm) ,o0 porlzaetie gpoo Iti t y
Mi mo braku danych dotyczNcych procesu [ e
prawdopodobi e@Estwem stwierdzii, Ue nuekent a

problemyobserwowan&y pr zypadkud dos DB §sEh cripakaveodilya i a .

pr zypotmanji enl adanan gawiskdtc e

-niska aktywnoSi zawodowa os-b w wieku popro
dl a os -pbopw owdiuekkcuy | mkm ywnmp-SEd z wrawiold owe|j wyno

najni UZa weldug danych Euwr ds twa tédilatakiutyybwn o S
bardzamiski wiek wychodzenia z rynku pracy (58 lat);

-wysoki poziom poczuchPta alienacji wSr-d os-b

-sgabo wpowmezewshgugi na r zec kpoziosi- Dp rsztidresnd ye
wzmachiang@ r z e z br ak odpowi edni ch kompetencj i
w zakresie €T

-wysoki odsetek os-b w wieku 50dkatganivannaj
spogeczndaSci | okal nej

Ze wzglndu na zmiany w phkwsreclwpymnwagsgt gmi
stopniowe przesunincie uprawnie@®& emerytalny
pozostaje wypromowanie wzor-w uczenia sin dlI
- moUl i wie najdguUszego utrzymania aktywnoSc
bycia potrzebnym i utrzymania kontakt: -w spc¢

lepszego zaspokojenia typowych potrzeb dnia codziennegoptgj gos - b zwi N
z obni Ueniem sprawno Sioni sfpiozsy cbz n ekjt -orrya zmopUoet

odci NUenia tradycyjnych instytucji systemu
Wzr ost aspiracij.i edukacyijenryccihe dd emii eer -ww Imac ztb
udziag w tzw. Uni wersytetach Trzeciego Wieku
na skaln europejskN, poiad &0 e bn iww eProsl ystceets3: fwu nTkrcz
w kt-rych k=G atjrs. sos- podh@amdosgych i star sz
dziaga przy wuczelniach, otrzymuj Nc od nich
infrastruktury, ale takUe prowadztewndentz-aw.il

50Raport o kapitateelektualnym Pol2ki08.

siTamUe .

2TamUe .

$3Liczba Uniwersytet-w Trzeciego Wieku (czi8Sli z nich nie j
Federacji Stowarzysze® UTW (stan na dzieCE 15.06.2013 r.)
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NAJWAUNI EJSZE SZANSE | WYZWANIA DLA UCZENI A

Ostatnie kilkanaScie | at jest czasem awansu
awans jest SciSle zwiNzany zei ermi achaajrN swi lerdN
do ksztagcenia si . emtje doywatgliNe jwa sdalszégaopwoju wy Us z
gospodarczego. Pol ska wyr - Uni a sin na tl e
wyksztagcenia na pedinaki d ofmadmiemwiykewyUsgygm
wramach tradycyjnie funkcjonuj Ncygcghy isprtostuac
wyzwaniom szybko zmieniaj Ncej sin gospodarki
moiOwo Sc i stagego s pDpelasfycanywipaa rk oompneat einncd yiwiwl u a

wramach edukacji formang,z af or mal n e | i .nieformal nego ucz
R-wnie widoczny, na tle UE i OECD, j est bo
W Polscav latach 2012 o 213%Wzr osga | i cz b&a4 olsatb v wy kP2 te
wy Uszym, a | iczba absol went - waw matack 20801 n k ac h
0 43,4%.

Taki e podechig do rozwijania kompetenc]jl |
kt - rN rozwijajN i wdraUaj N paGstwa czgonkows
Polityka wuczenia sin przez cage Uycie odno
potrzebnych na rynku pracy i do ksztagceni a
r-wnie waUna jest sp-jnoS| ndgggeaanryani wygiz-ewn
dzieci. Doceniana |est teU wysoka |jakoSl e (
zapewni al solidne wyksztagcenie og-Ilne (w
przygotowanie do radzenia sobie na rmynkuc p (zatrudnieni e l ub [
gospodarcza), co wi NUe sin nierozerwalnie
poszerzania wiedzy i rozwijania kompetencj.i
ZagoUeniem polityki LLL Nesjt sikonceatiodgwi
uczenia sin i |Jego eefdaktwacshp,osktb rwe asrN grozdentye Ij

Wyzwania dla realizacjiP@plodded ykot ynidaézegonc s6 i
upowszechnienia dpbre j avkzesfej edukacjopieki(2) lepszegd opasowani a ks z
[ szkolenia do potrzeb gospodar ki tymrywlasp
o0 s nigko wykwalifikowanych i starszycka Wyiza t e z o s twvatgguymornzitdrowanian 0 z 0 v
realizacji Strategi. Li zboEski e] oraz poczNt
znajdujgotwierdzenig zaleceniach Rady Unii Europejskiej w kprawie o wy ch pr ogr an
w Polsce wydawanych w ostéaitecin (2012013).

Wyzwania dotyczNce rozwoju polityki opartej
Nowapl| ityka LLL opiera sin na nowego typu da
[ kwal i fi kacj.i o0s:- b. Bardzo i st ofporatormalfégod a ne
[ nieformal nego) or az dane dotyczNce grup
tj . naj mgodszych dzieci, os-b pracuj Ncych, o]

Takie dane nie sN w wystaycyjapWcgpapats: -badal

ZWr - cony nadal na badani e procesu i war un
[ podobnych instytucjach oraz na dzieci, mg
danych jest sbdadaq-iluniuec zweyni a¥fry Afwos-b naj mg
os-b dorosgych, w thimtzwpa snz cezzad nadsn-eb j etsar skzsy

zapl ecza badawczego, kt -re dostarczy WY St &
prowadonej zgodnie z zasadami LLL.
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Brak jest teU wielu danych dotyczNcych fir

przeszkol onych [ zaGhecsiualo fleirowmany ols - sz kol
z r-Unych form podrasserkiua sk wal isfzikkod cejdE i S
w Pol sce adzuUdanytcon owyrn ielkopgjsNakzplc przyps nh)3gst a E

prawdopodobnie niekompl8thyni ka to ggdg: - wni e z tego, Ue ks
w Polsce nie bygo zdefiniowane w przepisach
prawne|j Krajowych Ram Kwalifikacj.i dla Szko
w systemié L L , szczeg-|l nie w zakengch realizowaoggo @28z u m

pracodMontnaw.pr,zypasasalmy peorapdiskimed e h & gubzanieo ma § y
S i jedynie z uczestniczeniem w formie kurs:
przyuczaj Ncy c hacjpracg katdgngnzstanowiskd, cealizowangotiasesa Aby

winc wyni«kddawadhy bradeacdE ywi sty stan szkol e@®& w
uczenia si fktwmizenjyfcthn g SidzidN dmrgad g iaad oxdanwecw wo j ra k

¢

PROGNOZRRENDDW POPYTU | PODAUY W ZAKRESIE UCZE
Wybrane prognozy trend-w w UE

PrognozCedef op, wed&azwmjBny mifndzy 2010 i 2020 r
zapotrzebowania na zawody, takie jak: legisiajofdysriz i d nincayn ager owi e, S
technicy, pracownicy usgug i sprzedawcy, ora
Por-wnanie danych dotyczNcych roku 2010 i 20

- zZzmniejszy sin zapotrzebowanie na nisko wyk
- zwinkszy sin zapotrzebowanie na Srednio wy
- zwinkszy sin zapotrzebowanie na wysoko wyk

Prognozy topz wal aj N na okreSlenie og-lnychdfugnd:- v
kwalifikacji czykegi PKD. Jednak b i qu~c pod uwagn niedoskonago
metd ol ogi i, | ej a itNagkjlee nmoideypf @ vkrasngdspodarczegokztae s i e

20082013na sytuacjn na ryw}(muIplrapwogvn@zp@/mei@foﬁpl
informacjn sygnalnN dotyczNcN zmian na europ
W szczeg-IlnoSci odnosi sin to do Pol ski. W

wy konane|j w  200w0i 9¢ nt .p,0 dn iuew awgzii nctaog kbo wi ci e od mi
pracy w tym okresiggwr - wnani u 2z WwWinkszoSci N paGstw U

w wyni kach dla Polski, wskazuj Ncych np. syst
wreczywi stoSci Wi albhdajobmare(yscaapotrzebowse
wyksztagcenia bndzie wygl Ndagdgo inaczej, ni er
Srednim wyksztagdceniem. Pr z e wbroku2 Oel Os ilfi, c zlbea w
ni sko wy kwal i fi kowanych zmni ej szy sin o] 3
wy kwalifi kowanych os:-b oraz 28 mln wysoko wy

Popyt na praci w kr -t ki Bo 2020 ®&kugowstawkrajadh UE s i e
16 ml n stanowi sk wy maig & jadininistradji, markesinglk ilogistyce k w a
admi ni strowani u systemami., Wydnuikkaic jh a doar@ zE uzraov
Ue nie wszystki®i iymkamprtgmpi@@oNr zebwivphal e na
bndzie odczuwalne tyl ko w niekt-rych dziedz

usgudirognozuje sin, Ue w 2020 r. prawie 1J pr
Zmianydemograficzne o r a z sil niej ngijajlil~ na rynek pr
utrzymuje sin od wielu | at poni Uej poziomu z
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Liczba modych ludzi wkraczagdNeychsna wymw
poprodukcyj nym. W efekci e, mal ej Nce pokol en
wyzwanie zwi Nzane z wutrzymaniem obecnego poc
spogecznego dl a os -Wyzwaniem szt a e y mcdopascivani®d o w o .
umi ejitnoSci pracowni k-w do wiydhgczew Emmit ajk e |
wykwalifikowanych kadr,e po ks yiwvafz Ncez mi eszczeniem popytu

Wybrane prognozy trend-w w Pol sce

Zapotrzebowa e pol ski e gospodar ki praktyczngckompetenofi wy k S
bndzie determinowane zar-wno przez zmiany za

europej skich i Swi at owy ch r j BEuopejskiej, wymagarya. Zqg
w zakresi e, kompetencj i [ kwal i fikacj.i prac
poziom-w zatrudnieni a. W zwi Nzku z tym, i S
pracowni k-w do wymaga@® rynku pracy.

Na podstawie przeprowadzonych badagG, dotycz
absolwent-w studi-w wyUszych, zdefiniowano
naj winksze zapotrzebowani e pr oobotyldhainfaomatyka,w Po
budownictwo, energetyka, inUynieria Srodowi
[ budowa maszyn, bi ot &\ hnnaosltofgpinay cih d dali racria r 9

o takie kierurjik chemjaechnolog@hemiczna i procesowa, fizyka i fizyka techniczna, matematyka i
wzornict woWylUezje myysmjioeviei. o s¢ uklii e wealszt aacdjyi sri ziiN dpoc
programutzk.i er unk-w zamawi anych, kt - ry jest real
strukturalnym UE polegadg na dodat kowemu wsp
[ staUy u pracodaawcajwiliorvayr -vwpnraawiazogiegsa)icheo r a z
student -w tych ki er un kreaultgrie nealizagi tegogprogd@20& o we s

do2013 r. wzrosga |liczba kandyda2 - ws nla wtuod
akademickim 2007/200880 kandy dvatalkvadwe nmiocki m 2012/ 2013) .
pi erwszej edycj i t ego progr amu znal azgo z a

kierunk-w utrzymuje Si Dz innak i érreedan[iinzappti opnri
zamawi anych odwekopbpnwgs tzorsa aigamradkz Noca WwWsrzd ad

kandydat-w na uczelnie techniczne i w Pa@Est w
Wykres13.Ki er unkii studi-w najczn8ci Wykresl4Popul arnodlect!|kamrdydatgGosw pr .
studia poszczeg-lnych typ-w wuczelni pub

stopnia i jednolitych studiach magisterskich, w okresie ostatnich 5 lat
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Mechanika i budowa mas

Fr.dGo: Analiza wGasna MNi Sutach podstawie Ini¥r.dGo: Analiza wGasna MNi SW na podstawie Infor

Na lata 2022020 ni ezbndne bndzie zdefiniowanie pr
wni os k- w wy n i Hor@gight &aglralla nowoczesne] gostodarki

Wedgug tgcgzoﬁétﬁadza&;nvdoad-w zostanie zepchnintyc!|
r-wnoczeSnie bAndN sifn pojawiagy nowe Azawody

54Red. Krzysztof B.Mati ak, Jac ek Ku Edre@ghkkadr nowogzesnet gogpkdarki.Gr y z i Kk :
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- cznSi z nich bndzie wymagaga ksztagcenia
kompetencjk | uc zowych i rozleggej, wszechstronn
kompetenciji i kwalifikacji jest prognozowany na wszystkich poziomach zatrudnienia

- oczekiwane kompetencje w stosunku do kadry

w otczeni u mi ndzynarodowy m, praca w zespol
i p rbzieodrsciziio S 1 z a infabkblresave iomz  kemueikhegjaN personalna
I autoprezentacja;

- najwaUniejsze determinanty powodzera a no.
elastycznoSi i chni uczenia sif, Zznaj om
funkcjonowania w grupie i Kkomuni kacj i mi nd

- pracownicye kt op@wi g posi adal umiejnhntnoSci hor
umi ej fiztwi oN&ly wami a problem-w, zdolnoSci =zar:
nowym technol ogiom i komputeryzacj.i stan
czynnoSci mogN byl -wipe&BmMi omaeutjendn gl owa
nierutynowyechmi ej it noSci |l udzkich;

- gospodarka przeksztagcaj Nca sin w kierunku
technologii informacyjnychz apewni i je mogN tw-rcy rozwil
sieciowi [ me ¢ h a tyrno nci zcays; i ep ownzardot Son i ve rzaajpholtir
biznesowychijbea n k owc - w i ubezpieczycieldi:;

- wyni ki bada® wskazuj N, Ue pratodatwwyp, zprs
wydobywczg, or az r zadzi e] bidN szukal dpdathkhowy
w budownictwi e i produkcij i nieznacznie spa

- najszybszy rozw:- j nNowych mi ej sc pracy pr
transportu, turystycznym, hotelarskim, publicznym (administrajaseeduiaiznesie;

- odchodzenie od gospodar ki opartej na konwe

wpgyw na zatr uehergegko par twy csheknarathernatywn
ochronie Srodowi skad: w;i opowst anweenowaltlhadt

green collars obej muj Nca specjalist-w w dziedzi
proekol ogicznego; coraz winkszego znaczeni
- rosnNca dgugoSi UOUycia i wzrost I|liczby os-:
sprawowaniemp i e K i i ochronN zdrowi a;
- niesgabnNcN popularnoSci N biAdN siin cieszyl

i dbagoSci N o zuji&k noi, i pwnraads to, z o wwigmme b o wa |
i doradc-w zawodowych.

Prognozowane r-Unice w p®2i00 wiea agt qudpi €miwva

Wykresls Prognozowane r-{inice w 28RPuweid6ni
GRUPY ZAWODC W: 1B 3
1. Przedstawiciel 2 ——— 149
urzndnicy i kier 3. B 20
2.Spcjali Sci 4. O 37
3. Technicy i inn 5. ——————— 260
4. Pracownicy biurowi 652 I o
5. Pracownicy usf¢§ 90
i sprzedawcy 8. 14
6. Rolnicy, ogrod 9.0 7
;' (F;O botnicy PTZ€l 800 -600 -400 -200 0 200 400
. peratorzy i m
9. Pracownicy ppacach prostych s-b

t r - MRJPS na podstawie danych pubBkdigisupply and demand in Europe, #éedidforecast up to 2@2BDEFOP, 2010

-29-



CELSTRATEGICZNY

Polityka na rzecz wuczenia sinh przez cage 0
W zwi Nzku z tym, cel ost bauegiNcymrey ocdmosi S i

=<

Dzi eci i mGodzi el dobrze przygotowane
poszerzaj nce i uzupeGniajnce sweij ] Pprean
ni mi wyzwac w,dippcaGac zmywmn diowysm bi st ym

Cele powi Nzane
Stage podnoszeni e kompetencj i da reakzacglil f wk ac
spogecznyczuppomwsizhzzehmyicemi em praktyKki uczeni a

Wzr ost konkurencyj nogadnejol sz ki a&$ a ddamipjw
oraz oparcie jej na wiedzy.

Wzr ost mobil noSci oOs-chychbeziwythmsighbt
wykonywanego zawodu .na kaltdym etapie Kk

Zwnkszenie aktywnoS8ci zawodowej i spoGe

Zasady horyzontalne

Polityka naprzeezcageretlyai ei v realizacji S w
waUne wszidzieN tsiml lamp et ernoczjvei jiaj kwal i fi ka
z uwzglndnieniem specyfi ki t eryt or spayfiki e j kr
sektor - w, WN ksi-ir yk b mpetzew g jag i nadaje sin |
strategie rozwoju w cznSciach dotyczNcych k
zada® w i ch obszzaagNdi)niskzier zej opisane w

1) Docenianie uczenia sindwalnyinjyeht floa
sin, nzeatGgkehowkewm. szkol e i

2) Docenianie uczenia sidw ny mpzyeytgloitow
si’n do zmian wejkar isgprozGee czanvegd ma dowo

3) Uczenie si’n ddntiyeczzayl ewisnz yes tokdi cphodzi a G-
terytorialnych (.np. mi asto/ wi eS§) i [

4) Ot warte pode| ®acéna potierddanted le ik ft i- kva wjciz e n i
tego gdzie, Jak i kiedy ono zachodzi

5© Rozwijanie partnerstwa na drozevaz t ecdp

uczenisi n wymaga partnerskiej wsp:- Gpr ac
6) Postawienie osoby @entrum zainteresowardz el e pol i tyki i o
bezpoS8§rednio os-b, a nie instytucj.i
7) Eektywne i nwest dwwaanglendvniua ziemti er ess no
na dosthpie do dobraginegza®osei s uskG@u
zawodown i spoGecznn.
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CELE OPERACYJNE | KIERUNKI INTERWENCJI

Wn|n|eJS)zmdokumenC|aakQada sin pogoUeni e szcweg: | ni
j akoSdidefimgvenycv  Swi et | e wy mogp wg encozveolEskteymsan egoy
[ i nnowacyjnej gospodarki zmierzaj Ncych do p

Cell.Kr eat yiwinoowsalc y 9 8 08 L

Cel2.Przejrzysty i s mplflkagiy kr aj owy system

Cel3.R: G nor od naaofeita fodnoveczesrmpieki i edukaci

Cel4.KsztaGceni e i szkol emi- evn ¢ egesgicslankezgniareng
rynku pracy potrzels p o Geczny c h

CeIS.Srodowiskq pracy i zaangatowania sp
sin dorosGych

Dwa pierwszeled ot y ¢ z N cagegq wowbgszyar wswoyzsdrkiia hsiobs z
w cziiSci dotyczNcej. Pidrveszy pzeriengowany jestnanolcwa leinfi iek a @
maj Ncych wywogal wWzr ost innowakypyapﬁel pr o ki
kreatywnoSi powinnpwdgyj mpSij ne =z petyierdzanima mi [
efekt-w uczenaai mi 8tatpswnipwallkafiSKkad| id.zi MajaN
osi Ngni iciRrugicalatygzy wsgystkich kewalifikadiwaych w Polsce.

Ostatnie trzy cele sN odpowiedzi N na cédiagnoz
to znaczywc z e s n e | opi eki [ edukacj i w okresie p
dost osowani a nikdozpotrae§ gospodaréi (aebaiczlemli ea ¢cel®i dor os ¢

CEL1Kr eat yiwnoonsalc ¥ j no§

Krgatywnoéi nie tylko sprzyja samorealizacji
zaS jest uznawana za jednN z gg-wnych si g
KreatywnoSI [ i nnowacyjnoSktwsN kil ackowkudla

w Europieiiwi .e ci e

Rozbudzaniu kreatywn o Spriyja autonomian instytadji ydukaoyjych, w
zr - UOni cowane metody nauc zpaongiNc zienfi @r myn doy wg a i
uz ni - w, student - w i sguchaczy kurs-womdd a dor
ot wanaof8bbre przykgady uc zemarat yscihi nian nuecgzoe nn
i praktycznym Uczeni e sin tego tdyopuz nsizaynbcwejspd@e
i wgospodarteniez ak dgdgotrwagych procedur tworzenia
ich wdraUani a, doskonal eni a nVdwacunkpoh szgbkiegp r o z
rozwoj u gosqpasiacka WanS/\hokﬁdnzpanMmeatgslnuczenl
w Srodowisku pracy, towarjgygbBeNgebopedpitiwht z an

wpgywu na 3SImoesdogwiuxke edukaciji formalnej pow
w kt-rym, na co dzie®& ludzie przygotowuj N si
dziagalnoSl, rozwi Nzuj N problemy oraz pracu)j

-31-



Strategiczne &ir u n k i i nterwencij.i dotycznhnce CELU

1.1.Dost osowywannietgdk!szeégsbkelemibdaazipr omowani
[ i nnowacyj noSci

| i zacj] a |1 kdestosowyyvanenmetod mauczani
l nych paothr meb,i cech os:-Db

wprowadzanie indywidualn
ni a, ze szczeg:-lnym uwzgl n
na dwa | ata przed uko@&zeniem kszt

! promowani@r ogram-w studi-w umoUIl i wi aj
zachowani u ni ezbndnego mi ni mum p
zasadnionych przypadkach, wymag

=
=
c

zenie indywi @owbgragicanip typowegopmzaaucnisiu
auczycielem, w roli gg-wnej na
ani a i projekty, wi nksze wykor z
kacyjnych pamWNicimiy sosolwanzieswpo(
Nc innych),

tynuacja reformy programowe ] k
j Scie od modelu ksztadgcenia pr
Cz mo d e | usamquzietnen uzpoRysvanie o informaciji, krytycz
et warzani e, l dentyfi kowani e pr
wi Nzywani a,

T T O X C M N N K

O T NOO OQQD
NND®D®S NcCOSO

=

nNkszanie w programie ksztagceni
dobycie molleizweorjosvatdzeoai e zaj il p
awodowe zdobyte poza wuczelni N or
ziagalnoSci zawodowej

niesienie wymiaru czasowego i

— 0 O N N N
C

a ocena | ewentual na korekt a
i ernej obszernoSci treSci kszt
o efekt-w uczenia sin (wiedzy,
e

rani e t worzeni a w wuczelniach
w winkszym stopniu reaguj Ncych na

T rozwijanie met od uczeni a sin akty
ksztagceniazenisaksesiBnpazéndzabawn
udziagu w projektach gospodarczyc
Sredniego i w dalszych etapach ksz

i ustanowienie tradycji partnerskiego dialogu w tworzemiu ywrogkas zt a § c
na wszystkich etapach edukacji z u
wiedzy, pracodawc:-w, pracobiorc- w,

1.2. Wprowadzanie form orgamic y j ny ¢ hu rrkos@zljtil(am@ycgem iiandyw
uczniamist udent ami , oo mamis zea s ey noit wair
formalne:

f zajncia z tutorem,
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1.3.

1.4.

1.5.

T zajncia w zespogach organi zowanych

f uczenie sifn mnajvofoiteetingo S, w tym

f zajncia organiizowanac andawcewnNtw z o
instytucjach publicznych, samor z Nd

1 planowanec zeni e si n s aceemid zn ae | zneew NN tsrzzk o
 zajwidcu (hy ¢ h, ng. audypodummigrupacimternetowych

Dost osowywani eéanakpspemewcjoicens: b do
[ i nnowacyj noSci

1T poszerzenie stosowania oceniania

uczenia sin os-b, dost osowy wa n isobon
informacj.i Zzwr ot nej pomagaj Ncej S
oceniania podsumowuj Ncego,

f przeorientowamiseucadtEryygi s iz N gaerittawned
Sprawda ni e stopnia przyswojnanirazeadan yg
zdol noSci rozwi Nzywania problem- w,
uczenia sifn przez cagdge Uycie

Przygotowywanie nauczycieli, nauczy
stosowania metod i form orggnjzacy ch spr zyj aj Ncych kr

T ksztadgcenie i doxlkarcalyenied i n akazdyw
szkolenidonow go model u ksmzaéaagzrzrenz auc¢zerik

f upowszechnienie wzor - -w st aliewswc o
w magych zespogach skoncentrowany
rozliczaj Ncych sin wzaj emni e ze
doSwi awspgehmiae doskonal Ncych jako$S

f wdraUani e amansu lzavodiowego-nauczycieb s - b pr owa
uwz gl ndmi & ¢ Ny efe&th pracynmierzone wzrostem poziomu kon
uczestni,k-w edukacji

 promowani e ntdikagisoochiamad eikde w doica®ma @&n
wykonuj Ncych zaddanisyg s zknal eicizewe aw

T metodyczne i dydaktyczne ksztagce
nauczania.

Kreowari | ikieda y wubSoowacwyd nerSicd  swvi i pw ztey
podmi ot -w gospodarczych i:instytucj.i

f okreSlanie wzor-w aktywnego uczeni
wW uczeniu siBzkalieej, wmgodenteUw i
wzor -w europejskich,

f promowanie model owych rozwi NzaE& w

sprzyjajNcych rozwojowi kreatywnosS
f promowani e naj | eps zajoenhlnejwsz oy b kwo erde
pojawiaj Nce sin potrzeby wynikaj Nc
w tym zgoUonych produkt- -w i wusgug,

f promowanie kultury organizacyjnej
akceptowani u el astycznoSci procedu
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styl -w pracy i zarzNdzania, g o @ayjneg
[ prawnego) towarzyszNcemu testowa

f promowani e mobil noSci, w tym min
akademickich,

T promowanie polskich wzor - -w innowac

f wsparcie Adae mi c ki ch | ntkiowcb 8t or - w Przedsi

1.6. Tworzenie nowsglitykopartej na faktach

T tworzeni e tradycji stage,] oceny
reprezentacyjnych bada@ ko mp eddgowiedp
badania PISAJa podstawie patn s ki ej wsp-gpracy pr
pracodawcolwi opc-w,i ospbjeczd@E&@ytcwa s

f wzmocnienie systemu analiz i prognoz zapotrzebowania na \veplgikadgece
w tym prognozowania popytu na kejalifikaz g | n dprdagreozy M obszamae UE
1 rozwijanie zaplecza badawczbgqolitykiLLL, z wj as z c z a potrzek
gospodarkrynku pragy

f rozwijanie systemu komunikacj. [ u
orazichowi Nza®& z gospodar kN i rynkiem

CEL 2: Przejrzysty s p-jny krajowy system kwalifikacj.

Nabywani e i nadawani e kwalifitkacji dokonuj e
1)w systemie oSwiaty, gNcznie z systemem K
w ramach tego systemu, t] . szk-g dla dol
plac-wek ksztagcenia praktyczneggo, o0Srodk:

2w systemie szkolnictwa wyUszego,

3y narynkupraiyw r - Unych instytucjach maj Npragych upt
czym narynkur acy kiosnpreitejndj e ni emaj Nce for mal ne
przez priaaopaws tgovireo avejzarsanrei.a i ch uUyteczr

W takszerokim obszarkewa | i f i k a@atychczagedmnoeodndyy gpsu kwalifikacji oraz
wsp-lnych, ponadsektorowych mi ar wartoSci
kwalifikacj.i ustalone sN odribnie w systeme
kwalifikacji nabywanych nagnka cy oraz wsp-lnego ukgadu odn
pozostaje otwartdrudnione jeptzeztp or - wnywani e wartoSci kwal i f
r-Unych obszar - w, struktur i I n s twyitpreaedgui nad
orazpotwierdzankmmpetencji nabywanychi nny ni U for malny spos- b

Wraz z rozwojem integracij. europejskiej, a
problem ten dotyazy § e j uni i Europej sgwebodky - pRBaepgaygw
ugatwienia przepgywu o0s-b ut woi eumpepkieamy we na
kwalifikacfERK) Maj N one ugat wil por-wnywanie kwal.
w r-Unych systomach gdobslhpadjair kiviynadkresed oz ae a
skutecza | edyni e wtedy, gdy podej Sobipeawsidaniek wal i
zastosowane krajowych systemach kwalifikacji.
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Strategiczne kierunki i nterwencj.i dotyczhce

21. Opracowani e [ wdroUeni e nowego i ns
sektor-w w Polsce i por-wnywania i
Kwalifikacji) adniez zasadarsit ano wi Ncy mi waifikkaco pej s ki €

2.2. Tworzenipr ogrkasmz-tvagceni a | szkol eni a na
oczekiwanych w gospodarce i spogecze

ff rozwijani e sy sgagneranioegpnizacjiaip gpevazgl m
wymaga®@, kt-rym tproadooir zkXkbdEn@avamesn ibai

T rozwijanie zasob - w i nf ormacj i Z a
kst agcenia i szkolenia zawodowego,

f promocja gNczenia studi-w z aktywn

2.3. Realizacjprocedur ocenyotwiedzanieo s i Ngni I'~ os-b wuczN
uczenia sin, tj . niezaleUnie od mie
(stosowani e otwartego podej Scia do 1

1 tworzenie systemoiwierdzankmmpetencjindby ch poza wuczeni

T wgNczanie przedstawihci el iorgamti zear
monitorowania zgodnoSci system-w e
opartym na efektach wuczenia sin.

2.4. Standaryzowanie opisulifikacji w krajowym systémvadifikacji, jakof e k t - w
w tym przede wszystkim tworzenie krajowego rejestru kwalifikacji.

25. Wr aUanim rzecajsaakdo Sci zkwawi gli kKcrsipdn i setn
Europejski@any Kwalifikacfiraz 8 t aProee€t Kopenhaskiggmcesu@®| o Es k

26. Wdr aUani e z mi a mczniemngmidddiemis Pjr Meynols z e n
w ksztiagsekobeniu zawodowym sp-jny
gromadzenia pr zenos z e n icemiu iczkoleNig zawoddwymn\(EQVET). t

27. Zwi hkszanie wiedzy na temat Kraj owy
uczenia sin wSr - d:
9 instytucji edukacyjnych i szkoleniowych,
T instytucj. rynku pracy oraz doradc
f uczestnpkawyr ypkacowni k- w, pracoda

CEL 3: Ri- ldhos odmma o f apiekiiedukdacp r m wc zesnej

W nowej misjiczesneppieki i edukaoje wystary zapewnianie dzieciom opézkikacji poza

domem rodzinnym. Edekj a r od z i c - yak gdukacin dzigzzwcayimee ogvanitza a

sin ona do kwesti.i wychowawczych. Chodzi t u
wypegdgnial wszystkie obowi Nzki wobecswaj B ci,
zdoldozaBudnieai a tym s aurgymanimoodeifadn@i j est pogNc
podejeSwi adezeniem wysokiej jakwysokasjjalo Svic
w tym zakresie ma decyduj Ncy wpdgyw na dal sszy

Osi N nowoczesnych inicj a tjieptprzede avszystkia wspomagardee s n €
rodzic-w wychowuj Nc-4/5:|bt)Wmatg/en bxiresii e( Wywi ak u
wychowawczN ogrywaj N weczeshepfieki € edukacjn rigez a i tc i p)lmJaINr
rodzic- wonwa trejUnreolsipposoby wspierajN. WaUne |
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re wymaga poczucia bezpiecze@E&stwa I
- rzy mus zwo jt N kiJer idebral  zoa wso d o wN. Tak
Zby

Uni c owezesneppiekifedukacji e s t potrzeba dostok

asady wspierania rodzic-w w ramach wc

k
Kk
I
z
zmieniaj Ncych sin, indywidual nych potr
Z
E

najskuteczniejszym sposobem Swiadcze
rodzin wy chowuij Nestyzd mt emargoew a mliz @ uedco g t R

w Srodowi sku |l okal nym,

Eusguagi powi nny byl stale modyfi kowan
i rodzin w okolicy,

Eedukacija i opi eka & programyewczesng redulatji npovent
dostosowane do moUliwoSci rozwojowyc
roln zabawy i nauki jJjnzyka,

E wczesnapieka i edukagjao wi nna respekt owal i doce
[ mi idzy rodzkultorewmi , w tym r-Unice

E od momentu urodzenia dziecko stalestciay w , woaesrm iedukaeja musi z
respektowal kluczowN rolfh rodzic-w | a

Eedukacja rodzic-w jest r-wnie waUna,

E kadraS wi a dzinteddowane s § uwgi in nmo okokwalifikewasa i stile s k o n
zawodowo, takWekewEStyrszzmeynd fe,

E kadrazintegrowanychs wagvi nna zaj mowal sifn takUOe

EcagoSi Swiadczonychotusdelyo rp owiookSld nraizn
wychowupl§eycihzi mecwzgl ndni eni em wymogu
przygotowane do kariery szkolnej.

Strategiczne kierunki i nterwencj.i doty

31.Przyjncie zasady zintegrowahregoi avsp
p-jScie dziecka d5 rsozkkuwo g0y, citag:. od wi
f umoUl i wienie tworzenia plac-wek w
SwiadczNcych zintegrowane usgugi
(oSrodkerwanisap rodzic-w wychowuj Ncyoca
f wzmoceini e stagej wsp-gpracy resort - w
narzecz i nt e gr o wa nd daieckiesng wcgesnejedulea|ii na
3.2. Modernizacjafunkcji adycyj ny&h mphadc dwelcé@apiee i
i przedszkoli) w kierumomd&zai evywewgnwyah
T promowani e i ws pi gopiekinvczesnegedukadcjezgvykorayst:
model owy c hPolsce i awWE.Nz a E w
33.Wspieranie rodzic-w w zakresi e:

T wypedgniania roli pierwszych nauczy
f zachowania zdolnoSci wychowania dz
zdol noSci zatrudnieni a i utrzymani
! wsp-gpracy i pnarmmzrgdcS rwo dvoyveihsokvauvy eN ¢ y
f podej mowania al bo kontynuacji eduk
naukowej.
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34 Akt ywi zowanie spogecznoSci | okal ne|j
1 wdr aUani e Sfrordm wii retkeogweg cj iw tym i mpr

1T aktywi zowani e os:- b star szychopdioe k
wychowawczy¢hp. do czytania bajek dzieciom, wspomagania prowadzenia
zajnl z dzielmi, prowaymienmageadai

f koordynowania sNsiedzkich inicjaty
form zaawansowanych, jak np. sNsie
35.GNc zeni p alwys$@idgsmeejopieki i edukapjiep r awN d o s g
szczeg-l nie na owspamaganiwmedrideihc
w niekorzystnych warunkach, w tym z3g
36,0pracowani e i wdr o Ue ni ewciesnepgiekitedulsagji prize
JST zapewnti m7 Nocejglcym rodzinom rzecz
w tym szczeg:-|lnie na obszarach wiej s

CEL4KsztaGceni e i szkol emi evn d ogpsgmmlankezmiarena d o p o
rynku pracy potrzels p o Gecznych

WaUnym kierunkiem polityki LLL prazscrerpami& r e S| ¢
wzajemnych korzySci ze wWsp-Ropztazyc darnyicen jpeosdts
przede wgzs t ki m wuczelnide dapwyczhj obdejmujelwkei e gr upy odbi or
roczni ki dzi eci i mgod2|eUy) j est wysoko

Szkol eni e Jest|dtaatycz:he|Zer]aczzrnaUnazcroSwIansgm|ckyoleCE |
adresat - w. mmBjzskrorhalnii mowsafe ni U ksztagcenie,

Gg-wnN cechN szkelke @ jpasatktiykisBciag@wniai ND &
elastycznyrodzhjz i aga & edmkmnatypnychzeczy reaguje zZ o0

[ zmiany na rynku pracy. Nat omi ast zkol eni
szczeg-l nie odpowiedni nmudxémaadostosbwywmgaa(E edduhaq
doszybko zmieniaj Nce,j sin gospodar ki [ rynku

(i powinno) przygotowywal do zmian w gospoda
uni wersalne umiejntnoScziebntezwwjlecmpeataecne | gr
ScieUki edukacyjnej |l ub zawodowej. WaUne | e
praktyczne. Z kol ei, szkol enia mogN | epiej

powi Nzane syearniyec hs zpkrozkees®y.coadgby okr es

W najbliUszej dekadzie, nal ey czytelniej
zawodoweg® r ognozy dotyczNce prda3080zgywhstpepirzewi

zapotrzebowani evykavabi edhkowanywhspkacowni k- w.
technologie informackomunikacyjnpev = po gNczeni u z potrzebN w
nNi skoemi syjnej orazoszshaczapNemmbany spogek

S p ®neq : ksztagcenie i szkol eni e, w tym Kksz
dost oskeswalia.gceni e [ spakioneni evypasvadpiwe uczN
w umiejfAatnoSci naj bar dzi ej pracy, sakieljii mia@ije i thnrmo S c
orazwy soko rozwininte kompetencje kluczowe, k
problemu wysokiego bezrobocia wSr-d ludzi m ¢
uaktualniania i rozszerzania swoich kompetemoachustawicznegk s zt agceni a |

zawodowe g amianyprodaajukompviinej pracy z awodu bAdN dotyczy

wieku.
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Strategiczne kierunki i nterwencj.i dotyczhce

4.1. Poprawa poziomu kompetencji kluczakgcrefektitk s zt agcenk &z toa
i szkolenia zawodowegona z ks ztagcenia na pozi omi

T zwinkszenie nacisku na rozwijanie
poprzez szersze stosowani & omet dapgay
zawodowejw tymmetod tai ch |J ak pr a c aprojekil segukagyme
[ uczniowskich dziaga® w Srodowi sk (

1 wzmocnienie komponentu kompetencji kluczowych, w tym kompetencji
i spogecznyszkoleniwzawodwyma gceni u i

! wzmocni eni e k mkompeterdjiutzowydszizonietviscyelnsiz y

42. Podniesienie atrakcyjnoSci i elastyc
f rozew-rgstycznych form oraz tr,e Spke wRi
mo Ul i wo S1 gromadzenia wydzielonych
i ¢ch pomi ndjyscamidnykmsizt meeni a i S
ksztagceni a i szkol eni a, zapewnikaj
opanowywal w r-0Unym czasie i w r - 0r

1 sukcesywrne wgNkczja zawodowych w el as;s
dorosgych,

poprawa wizerunku i promowanie szkolnictwa zawodowego,

1T aktualizacja kIl aswwafizkaawogdowzagwo du wz
kwal i fikacji wyodrnbnionych w zawogc

1 wdr aUanrna rzzaescazd | a k o S @ europejsianii iarhamk calrdef
na rzecz zapewniuaszkolaniugasvédowyro (EQAVETR,s z t

rozw-j wsp-gpracy szk-9g i pl ac:- wek

T tworzenie w szkogach [ pl ac:- wkach
rzeczywi stego Srpdowi ska pracy zawg

! promowaniemi ej At noSci [ kwalifikacji wa

f promowanie dobrych wzlbanhyw pszleal d EdZ

43. Wzmocni eni e zaangaUowani a pracodawc
wW podnoszenie kompetkacji ipppeawKkidls N
ff rozwijanie wsp-gpracy szk-g i ,plawg

w zakresiewd Nc zeni a pracodawc: - w w or g
w rzeczywistych warunkach,pracy

==

lepsze dostosowar ks ztagcenia na poziomie -
gospodarczych zwgaszcza na praktyc
rynku pracy, a takUe poprzez w{gNCcz

1 lepsze dost s dwywamiregatnri gxciyij nyachz {
pracdo potrzeb pracodawc:- w,

==

rozw-j systemu praktyk zawodowych ¢

f doskonal eni e regulmeacjhianpzawmnwy dh ndo
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upowszechniani ai sp&koi @ KEuojp Naczyc ashw ropshoana
wSr o d qmagy,s k u

1 wgNczenie pracodawc - w w szasotdosvych na dy
pracy oraz weryfi k,aczwg avyamazga (B & kvia ¢

f rozwijanie uki er un k ocenazayvedbwedor ustawicanad

rozwijanie form tzw. trzeciej misji ucpemiof esj onal nych us

[ i nnych i nstytucj.i publzibd 2 iyemnh e o
otoczenia gospodarczego i spogeczng
4.4, Rozwijaniskzt agcenia i szkole@& zawodowych

f tworzenie nowych program-w ksztagce
T wspieranie r ozwosjzut aigncsetnyiteu cij is zsktool sel

f ugatwiani e godzeni &, k vz tt  gnc e i caz \eikn 0§
odl eggoSI|l oraz poradnictwa w tym z3g

45. Przygot owani e nauczycieli do zmian w

T worowdzeni e nowych standard- w  kwsyzntiak(e
m.in.zesvp - gpracy w ramach ECVET i EQAV

f umoUl i wienie podwyUszania kwalifika
w przewah nbi or st

f umoUl i wi eni e podnoszeni a kwal i fika
w proces ksztagceni a.

46. Moderni zowani e systemu oceny osi Ngni

I otwarciesystemk szt agceni a i s z k o Ipetwiardaaniez faem
uczenia sifn innego ni U formal ne, w
walidacji),

T wzmocnieni e oceny zewnintrznej ks

pracodawc: - w,

t he negzami@

T wdroUeni e el astycznego sys
ego roku,

organi zowane w ci Ngu cafg
w szkole.

47. Dost osowanie modelu szkolnictwa :wyUs

T stworzeni e syst’eqvmspibld&'chwyNQMbﬂy@Wazn
studi -w o ym cedlihjcy c paalkenyeeizd uczeln
0 g -akademnickim,

f wzmocnienieiwz er unku or az pr ostopneg paofilus praktytzny
kt preygddp ®w ypjady zaawodope

T wdroUeni e n apiepvezegstapnid neodesutt wdlii ~ w mu |, t i
wrowadzeni e | realizacja monitor oV

odpowi edni e dostosowywani e ki erunk
[ pracodawc: - w,
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1

48. Rozwi janie poradnictwa e du(keongyyidagcg o

)l

49. Rozwijanie edukacji dla zr-wnowaUone

f

z a ¢ h i c komzystenia deof t y dyda}kty,zage'pﬁlenyxtel
edukacyjnN i zawodowN

wyr - wnywaniue gdgs tpfropjpuiadacho ct wa edukac
[ dorosgych, poprzez zwinkszenie |
poradnictwa edukacyjnegawbdowego oraz idei planowania kariery edy
i zawodowej, poprzegaoizoeani e r - Unegp rodzaju w)

poprawa | akoSci mach@araginicBva&dakdoyjzmeddpveetjo
doskonal eni e kwal i fi kacji orawo dionm
real i zuj Ncych zapbdnoszemie fze kt ¢ gum 0 & aésie
poradnictwa edukacyjnegpa wo d owe g o0, standaryzac
dziaga®&® i efekt-w poradnictwa edukseé

rozwijanie wsp-gpracy instytucij. a
edukacyjnego i zawodowego na szczeblu lokalnym, redi@jahmym oraz w ram
mi ndzynarodowych sieci

wprowadzanie zagad e E z r - wn o w apiosesweegukacir farmaineij ru
formalna

rozwijaniekompetencjin auc zy ci el i i w pakresie edskadii g
zr -wnowalUonego rozwoju

zapewni eni e dost np woeBukacyjnychaw zakrdsieieduka
0

zr -wnowaUonego rozwoj u
promog bada@E i rozwoju w zakresie ed
[ i ni cj cowearzi emelt eodda @ ¢ z pomowaniesdobrych ipraktyle
wy mi amiyadloSe E i wiedzy),
wkao zystani e medi - w do p r o morozwoju(m.a

oogani zowani e oigdukanymym. ski ch kampan
Tworzenie zasob-w wiedzy:

r-Unicowaniipomagdejewosidbym sambdy
z wi el u Tr-deg wi edzy, z wy k or z
[ komuni kacyjnych (1 CT), dostnpnyc!l

wyr -wnywanie dostnpu do wi e dewolnymd
zainteresowanego,

wyr - wingg whanst inpu do wi,edzy o naj wyUs

zapewnienie powszechnego dostnpu d
i kwalifikacij.i zasob-w ksztagceni a

upowszechnienie w szkogach wyUszycl
wiedy,

upowszechnienie dorobku uczelni w tworzonych przez nie bazach wiedzy.
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CELSSrodolwriatkp i zaangalowania spoGecznego sp
si’n dorosGych

Pr z eugroupowszechnieniefektacuc zeni a sin dorosgych nal e U
w Srodowisku os-b pracujNCwthbkawooduUenlga
PrzegomaNtwgetanee dokonal r esort WMENo(Wijpgwi e d z
zakre i e dziagani a kjsedtagteadyp MNBM (atedia payp®iosves r a z
kursy doksztagcaj Nce, k6sdz tladjtcemd e wavy Hsize oa

dokona tego przegdomu t ak Ue MPj RSychszpoae
Wsp-godpowi edzi alirefekBl c zen iug oswisiz eccdirnd £y &h po
resorty.

Zasadnicze znaczenieznmi ana pode ] Sci a bs gyt a pod reiga | iN c
wpraktyce reslpektaowdlndezi eoweerialinyic hunmieg jnstcn
w r-Unych f or ma wdzelnfachi @ | tayx!l- kwk aw hs Xls@zd aglt,eni a

w tym ich doSwiadczenie zawodowe | spogeczr
Ipotwierdzania ef ekt -w uczenia sin innego niU for mal
Strategiczne kierunki interwencji dotycznce

5.1. Rozwijanie mechanizmu koordgnadjia g a @ar e g @rctz- wczeni a

f doskonal enie regul acj i zpardaawlh yacdhmi w i
dotyczNcych rozwoju uczenia sifn p
rozwoju kompetencj.i [ kwal i fi kacj.
zapis-w przyjntych wzpdugnie upor zN

f monitorowanie przez Mindzyresortow
Krajowych Ram Kwalifikacj. stratecg
z uniwersal nymi zasadami b udowanjiea
w tym z zasadamuropejskiclam kwalifikacji oraz z celami i kierunkawemntg
zapisanymi w dokumeRemspektyma c zeni a Si 0 przez C:

5.2. Tworzenie systemw t wi er d zuacrziean i eaf eski tn- vsystana gvalidag
jako podstawy nowoczesnego model u ec¢

T inicjowanie I promowanie standard:-
uczeniem sin formalnym,

f worowadzeni e meefhalt zw- - wc avan ii adosyst@m

pramego regul uj Ncego nabywanie i na
T wspierani e i promowanie model owych
cj i Patvdeaddan

za
akr esNcydkzi aly
' i dacj i,

budowa zapleczestytucjonalnego dtae a | i
kompetencji, w tymos zer zani e z
o zadania dotyczNce wa

finicjowanie program-w na rzecz 1o
waUnych dla gospodar poiwierdzanepe kho wc
wyni kaj Ncego =z dooSwiba dcozwer naicaa j zNacwocdh

53. Rozwijanie modelu uczenia sin doros
uczenie sinNn wW pracy oraz W zorgani zd

| prqmowanieWuckzoenmﬂ)eahf&reainfm w tym zwg
w Srodowisku pracy i promawgalUe@walrciz
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pracy Jjako podstawowe|] formy wuczen

f inicjowanie i promowanie standard
spogecznych) w oparciu o system oft
pegnienia funkcj.i e d u k a c wjmiejsau Ipracgceny

efekt-w takiego uczenia sin oraz (
zawodowegb azuj Ncego na wzroScie kompet

f promowanie zaangaUowania pracodawg
kwal i fikacj. pracowni k- w, w tym
kompetenciji kadr,

T promowani e najploewpgﬂzyam pvozma rm-dw y k
pozioma h i u cwz eknoi nepoeaksiEnafiny e,

f ukierunkowanie edukacj.i dorosgych
Al u k a T brgkfpedstawawych kompetencji w zakresie ICT wpstarteryim
5.4. Promowantdto br ych pr aktryk gwaoczheni a si n

T promowani e elastycznej of erty orgg¢d
w tym promowani e wspierane |i ep@mowamdywidualve
p 0 d edo $zkolemia,

f promowanie aktywizujNcych metod dy
szkolonych,

! wgNczanie szlgronhadz€hiaw tspasémyu Noyci
uzyskania kwalifikacji,

T promowanet agej ewal uacj i skzakroileer@ iu cnzoer

55. Rozwijanie systemu wsparcia przedsi
I szkolenia pracowni k- w

T rozwijanie poradnictwa dla firm w
w wewnntrznymteyetemge erzé&pbpl RGEr zys

tworzenib an k - w ionffeorrcmaec jsiz kool e (E

1 wspieranie i promocijo wy ch sposob-w dziagani
szkolenia pracowni k-w oraz wsp-gpr

5.6. Rozwijanief erty, promaeepini ctrawahds:-bdonie

57. Ws pi erani ez edturkiacdniiomysmbbdest apemnyoh
pracy oraz innych grup defaworyzowanych parrymkuy ,  w twnyoh: ni e |

T ugatwianie zmiany kwalifikacj.i [ d
maj Ncych utrudni ony dostnp do edu
z rolnictwem,

T promocja ksztagcenia ustawicznego

f pomoc we wgdgaSciwym wybor,ze ScieUki

f ugat wianie osobom bezrobotnym i p
instrumenty finansowania usgug edu

f tworzeni e [ wdr aUani e me c h ani ziaac
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zawodowej ukierunkowanych na zdobywanie kwalifikagyychawopodnosze
kompetenciji.

58. Rozwi janie partnerstwa resort-w, JSI
rzecz edukacji obywateli

1 rozwijanie powszechnej edukacgkapgicznezdrowotnej, kulturalnej, ekonomi

obronnej, obywatel skiej, bezpi eczc¢
wybranych grup, np. edukacji rolniczej,

T rozwijanie edukacji powszechnej w,
oraz organizacji spogecznych,

f okreSlanie uniwersalnych wzor-w sk

5.9.V\/dral~JaniAe; nowyc h zfkoorl ne (B0 rdgl aan i Gi@enmss igry
odl eggmesl szczeg- |l nym uwzgl ndnieni em
w tym mieszkaj Ncych na obszarach wi ¢

5.10. Wspieranieli promocj a atrakcyjnej of erty
i nnowacyjnych rozwi Nzawkonuaenir ¢ ¢iz ding
aktywnoSci

511.Upowszechnianie popytowych sposob-w

512.Real i zacja kampanii medialnych jako
SYSTEM WDRAUANI A | MONI TOROWANI A
GG-wne elementy systemu wdradania i monitoro

Ramy dIaystemwdraUania a umotna It @@Eo wa mii e sPtaer g o do
upor zNdkowanipar zsytjrnattye gpiriz erzo zRwodnu Mi ni str - w w

reasumpcjom w dniach 10.03.2010 r ., 30.04. 2C¢C
rozwoju bAadN inicjowal dzi aganmisankeniad nrez edcoz |
wykonywania zada® z obszaru tych strategi.
System wdraUani a i monitorowania ustale@® nin
1) analizn strategi.| rozwoju pod kNtem dziag:
2) monitorowani e dajkyshne strategwoziwaup | e me nt

3) monitorowanie realizacj.i kierunk-w dziaga

kompetenciji i kwalifikacji,
4 przygotowani e Rerrosjpeekktt-yw ymouddysf @ nkimac jsii i pr z e
5) przygotowywanie okresotwy r aport - wPer snpekt pywpwacizani a
Uyor@az dokument-w i mplementacyjnych

Koordynatorem systemud r aUani a I usmoanlietBr owamiea szego C
Mi Adzyr es odrot oswpyr aZve supc-zgeni a si i przez cage Uy
Zespuortzmny zosIaz Neiz plm3dasRraevieesa Rady Mi ni
2010 r . Do zada@& Zes p agdatkowmegdokerientistratgmiznago o wa n i
dotyczNeewgdNza® na rzecz [0zZWOj U, u@zemasat Apin
monitorowani e j oprazowywadie sotpawiedrach | corsakz w wyni k a
Z monitorowania.

Niniejszy dokumenjalo dodatkowy dokument strategioziyn i k ap Nczobowi Nz
mi ndzynaw Widcorepgjskigpodlega b 1 d z precedurcamoidterowanitrategii
Europa 2020 oraz strategicznych ram wsp-gpr
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(ET2020)Za jeden z najwaUniejszych kierunk-w pr
regionalnycld i agno z, cel - w diot kd¢ 2N awskihiiw uplza eadd @ Ea § €
w Polsce w ramacio b o wi Nz aMida ws avlmg ew- d zt w dtegii mzwoja c o wa |
woj ew-dzt w.

Monitorowani e prowadzone bndzi e na podstawi
i poziom-w odniesi Poni mod|l aopolvaty ke wgiskkoa Tarkiskt
wymi eni one nw4 oraa vdk&Fnn ikk u pr o p o n @& vEaropejsk dor z e z
monitorowania ram wsp-gpracy ET 2020.

Ramy finansowe

Obszauczenia sin przez cage Uyci e, obepanuj Ncy
ws zyst ki ch oraztefektyn ¢ h e nlyac kompete c | € z ykaalifikagiak Ut e

w krajowym systemie kwalifikecicharakter horyzontasechodzonprzez obszary wsikich

strategii rozwpjg Nc z obszeemAkpi t ag |l udzki o, w Kkt -rym uwe
edukayjnych, ciyl n a obszauSltliPo mi j aj Nc naj szerszy zakr
nieformal ne, to wszel kie yczamjiNec esicthazakgam
pozafor mal ny, ma taWlanyultardhiva keshdiredkBm i € a K ro
i pozaformalnymchodzt s z t avipystemaaheS wi aty i szkolnictwa wyU
(odpowiedntkainingy e ur o p e s kd dw kpaocdietydBdczi kut gdaoy n o Sc i org
we wszystkigektorach gospodarki ofazi a Jach r a lchiowiegt r &mjaiczna ¢z
dziagal noSci pozaformal nej ni e ma <charakte
mechanizm-w podnoszenia kompetencj. os-b w

gospodarki iep) e ¢ z abyiatelskiego.

Perspektywac z eni a s i A epsrtz edzo kcuanfeen tCeynt irez Nd o wy m, k t
tak szeroki zakrédd o becnym et api e prac pr a@kzhgyjdne onla
dzi aganiza rzvaillN mgotekiinentyed tbyar ¢ z o n er yzhwk i ednu Uy gm
Horyzontal ny charakter dokumentu powoduj e,

i nterwencj i wy magal b idN fmanaanngsaofll\oawﬁeahzaaja wWw i edl |
celi- wkier unkPemspektyw;aegwelow;anodbmobztlyenadpmzmmlgaj Nce
krajowym, reglonalnymllokaMymtemacb Swi aty i s z ketl anketbezniea wy U

wi nkszN | idczibgidwjobrsipotd-aw ce i spojecze@&st wie

W zwi Nzku z tym, na obecnym efildepunkeintepwerjic mo [

okreSlone w omawianym dokumencie bnrndN fina

publicznym:

- odpowiednie z i Sci ab®Esd Gweat u(cvip zj aalkei ten 0 Sa dPemspekdywywy n i k
realizujelany dysponent),

- budUety jednost ek samoerSIdu terytorialnegc
al okacji przeznaczaniwadookizd eni a flomeabzeczrwy j b6 d
program-w I mplementacyjnych),

- publiczne Srodki wspwhaoohawpo jkigediananyo)ea h e a l

Do real iPerapektywyr ze/ls-zwinir Nwni e U zS rsoedkktio rpao mgphr oydwzaN ci
przykgadowo, wydat kuj e R€abdkacjna celk-oweni &i
sformugowanych W niniejszym dokumenci e bnd:
w dziewifciu zintegrowanWchisitamatoevgain@clzer Fz w
w tych dokumentach.

P cyzyjne okreSlenie wysokoScRerspéktywhpd & z iwe s ki
K tagtowal sin, mindzy innymi, w wyniku:

<

-44-



- koordynacji i reori ent ac jobszamuycdzaetnki-aw swynn i gkra
UycpleowadzdmckengoetenCJl i kwalifikaBjesgektywaf or muguj e proi
w wydat kowaniu Srodk-w publicznych w tym o
stwierdzaga wielokrpnasi enoKiomosowa rEiua opep sk
konkurencyj noEBropie),i zatrudnienia w

- rezultat -w negocjacj. W, swrtaywmez wgasyszihyy c b
w b uideU ekE pri or vy trategi Buropa@2@@0 | & n ykarean w refachv
pol ityki sp-jnoSci UE (wysokoSiv wiSlolemithk - w,
ramach finansowytle na lata 202020 ma kl uczowe Zznaczeni e C
Perspektywygp o r oku 2013) [ odpowi wd iz dzartKomisjis t r u me
Europejskiej

- wzmocnienia zdolnoSci admi ni stracj.i publ i c
Srodk-w przeznaczonych na realizacjn cel - w

| ey podk Pespekipyip,idle reapi s pwamaez ansa ubkaszzitea §d

akgad-w na szeroko pojmowanN edukacjfn, t]| :

ksztagcenie w systemach oSwiaty i szkolnict
szkolenie realizowanewramaclz eni a sin formal nego prowadz
uznawanych kwalifikaciji,

- szkolenie realizowangamachu c z e nw ak sntiek Sci,e lktozrad onmal p
wpr ost do wuzyskania powszechnie wuznawanyct
cenionych na rynku pracy i@ w spogecze@st wi

- wsparciesamodzielnego uczeni@a sios - b w r - Unych miejscach i

z uwzglndnieniem kondycji finans-w publiczi

N a
n

Szczeg-gowe dziagania prawne | organizacyjn
osi Ngnincia zeamneyzowyghnehe&lt - weal okacjn wy

Postawienie w centrum polityki LLLpopasyo by u
efektywnego dysponowani ais3koleiadUz@anié intatesu osobyz w - |
u c z Nc gznacz ikigrungkzeorientowanmiao d e | i finansowania zadadga
w taki spos - b, aby al okacja Srisrdnkm.in zefstraomya n s o v
uczenwakaosrtiekSci e f orimatl agriefomameydna feo rpnoawineyl na §
niepotrzebnie orazby ja dost osowana do zr - Unicowiamych,
Zgodniepodst awowN Lzlals atddN @sod b & y kdjalbbcsystens, pavinnaa N i
bydgg- wnym wy zmeafcizenji ekniteenm iprbzey dzi el onych Srodk
efektywnoSi wykor zys twandpaar&rioud Ro Wwpiodvayr GesNzaib g a3
mi erzona na podstawie oceny efekt-w uczeni a
kk aj owe i mindzynarodowe badvani  apadiaompwl| kam
poprawil nmaeaxpoweanpioet rzeby os-b uczNcych sih
[ spogecznych wymagaj Ncych newywanikiomPrao el
poszczeg-lne dziaganied (pvazdInfed rsikanlaw szpoaipairec
(administracji publicznej, pracodawc: - w, pr e
obywatelskich).

Do realizadfierspektywyy k or zyst ywane bnAndN istniejNce zas
obszarze uczenia sihn przez cage Oyci e. Do
[ szkol ni cpwac  -wyklUs nadneina(tzyielenauczyciele akademiccy

ipozostagy personel ), instytucje gospodarcze
pracowni k-w oraz instytucdeSwipondezaeri@ twar omh
partner-w spoJeobyatelskida ponadtb s yaheg lcge jul pro
procedury t p . przyczyniajNce sifn do wzrostu pozio
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Ws k a tdovmokitorowanime al i zac | i c d poziomnamodnigsienia rea cok 2020y m
i Pazi dniesieni k 2020
L Ws k a ©annokitbrowanieealizacjc e | z-wyznaczonymi S’oglc;mt s;artoat d (elomy odniesienia ma
P poziomami odniesienia na rok 2020 P . .
20092011 krajowe europejskie
Dzieciod4o ku {Gyci a do szkinegllc z@ls ewei CO najmniej €O najmniej
1
wczesnej edukadjiv %) 76,36[2019 90% 95%
o dz i reids ki mi o ) ) ] 150%(2009] czytanie | 11%czytanie
2 | MGodzireils ki mi osingninciami w 0 o S
przyrodniczyclve d gug badawa OECD/ PI S 20,5%2009] matem. 16/cmatem. pontue]
13,26[2009] nauki prz| 10%nauki prz
3 | MGodzi el ninmaukidEarlySchoollgayEsSigw %) 5,80[2011 4,5% poni e
4 | Osobywwieku3@ 4 | at z wykszt aGwaidhg €O najmniej
(W %) 36,96[20L1) 45% 20%
5 | Osobywwieku28% 4 | at uwzkstzhh Gzhaoeu 4,56[2011 €0 najmniej €O najmniej
wc i Ngu pfzed bpdarogg §6) ’ 10% 15%
Wskatni ki do monitobewawyanaeabnyabjpoziedbmww
Poziom startow-
Lp | Ws k at nmmoknii tdoor owani a realizacji cel - w dost npne d
2009202
Poziom umiejntnodci podstawowych(bizéeggoShod:
1
badania IEA/PIRLS) 5262011
500[2009] czytanie
2 |Poziom osiAgninlL mGodzielly w czywadiug Mmada| 4952009 matem.
508[2009] nauki prz.
Mobi Isnadlent - w:
3 (1) Sudere i z Pol swkii nsntyucdhi uppaiiogsyt BMBAC hl UUE kandyduj n| (1) 16%[2010
(2) Studenci wz Ponsyeh2ppchbdzidély kandyduj nd (20 362010
4 | Stopabezroboga bs ol went - w 31,86[lIlkw. 201R
5 | Osobywwieku 289 lan i e p r dnieuq @ € & nw ¢ kz $1 T té szkbtermihw suk aNEBTI(Wk%b) 21,86[2011
Wsp- Gczynni k aktywnoS8ci zawodowej o0s- b:
6 | (1) ponidej 25 roku dycia (1)33,80 [l kw 204
(2) w wiek5064 lat (2)54,2% [l kw 204]
7 |Poziom kompetencij ( wkeld§ac g BEAD@PhArdabzoe@md2P1d h oggwgosz\lg;yelm ik
. . . . . . KRK jest w fazie
8
Liczba kwalifikacji ujntych w Krajowych Ram projektowe;
9 | Poziom zatrudnienia w sektorach technologii i intensywnego stosowanidfviesitt 2,®6[2011
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NA RZECZ UCZENI

ZaGneczni

WSPDLNE RAMY DZI AJAGE
A SIn

1. Zapi sy dotBlaniampoe zNdXeowiaaniai mtwat egi i
WPlanimmj nt o nastnpuj Nce obszary wuczenia si
Lp | Strategie rozwoju| Ok r e S| e-nw eu cobesrziaa si h przez cage Uy
e f e kkompstenckiwal i fi kacji w poszczeg:-In
1 Strategia Arozw- | kapitagu 1 udz kwalEilpgi z wykorgystanig
INnnowacyj|mechanuememwi a sin gsysems z kod @ee 7yaonioE
iEf ekt ywn | kluczowych kompetencji w tym przedsifAbiorczos$S
Gospodarki wykorzyst amd 2e npioa eqicth aggmwneg @ emisii b
uznawanied o S wi adc z eni aw sysemachd kwaldilkaaiwykorzystani
dovS adczenia zawodowego pracowni k- w
2 StrategiaRozwojl Alc zeni e sin ppaegt acvaoGwey Ocyzcyineni k  d |
Kapiudziggo|l udzki ego oraz poprawy adaptacyjno
r-dnychi meppsob - si (m sygtemiei edukacjiod wychowan
przedszkolnego do edukaciji dor os § xk
do najstarszych lat, w pracy w zaangaUowani u spo
i potwierdzamie f ekt - w t aki ewg krajowyra zsgstemia kwalifikan
obejmuj Ncym wszystkie kwalifikacije
obywatel skiego, ponadto sp-jnym z e
3 Strategia Rozwojy At wor z e ni e profesjehalrsgdh kamsektoeantiaresportu w oparciu o s)
Transportu szkol e Z a wo o duwazpowybh kompetencjiwa Uny c h d
wykorzystywearzieenippotsdrinc jiemgheego ni 0 f g
4 Bezpiecz|At wor zeni e profesjghalnydh katsae letho rea ener get y
Energetyczne i gospodarki zasobami naturalnymi w oparciu ossysktem!| e ce z a wrog
i rodowsko kluczowych kompetengya Unych dl a sektor auc aerk
ininego ni @ formalne
5 Sprawne®Est |Apodn g sakerdicd kadr administfacpwzgtk
mechaniaganemwi a sin ,przzewy kcoarGzey sit gamé e
formal nego i i oraz @apez sprawiyysténo oceny | potevieniz
efekt-w takiego uczenia sin; zasto
admini stracyjnej Zorientowanej na o
6 Strategiadzwoju | A szt aGt owani e p-owsytkaow zoybsyt vaantiuszl zseke cch a
Kapitagu |caGe wWiyksetagtowani u postaw obywat
Spojgeczng(wolontariatu, filantropii), dostnp
obywatel skie,Scrigzw:-ijecsamproAifécremn e § a (
i kulturowy-kul t ura c¢czynni kkommiczmegedukasj kulturslp
i medialna t worzeni e sprzyjajNcych war
infrastruktury kultury, atteo dzi edzi ct wa Kkul tur owe
kul turyo
7 Krajowa Strategia| Ar 0z w - j kapit ag inwestowdrickva Egootvszagi an
Rozwoju dyci €] uczenia si Amiodjysvaa et ii wo kr &
Regionalnego szans, uwzglndnienie proces-w demog
8 StrategiRozwoju | Maza naukowap ot enc | a Goadawcayu k oiwiot egr acj a -
Systemu gospodarczegbie z pi ecze EBsdt wa narodowego
Bez pi ecze
Narodowego RP
20122020
9 Strategia Akapitha goprawad bzsK inpnosci i ; joragamyg stypendia
Zr -wnowajuczenie sin (ppaezyncag @ec loydcippozi omui
Rozwoju Wsi, i mgyoakizi e8yb dorosgych w celu popr
Rolnictwa szkolnictwa wyUszego) o
i Rybactwa
t r . @yfaty dokumentBady Mini str.-w zpnBhama @pot z Btk patdak At0 810 wegUmimik iikenandnasko1D.0R010, 30.04.2011 1. i 12.07.2012 1.

-47-

n

k

nt

PRZEZ CAQGE UYCIE W

r 0z
pr.



~

2. Cele koordynacji uczenia sin przez caGe 0
Dziagania w wymienionych wyUe|] obszarach str

- zapewnienia ci UnpgaeaBcimi e¢zsemich, civbs macdgil o
we wczesnej opiece i edukacji, w karierze szkolnej i studenckiej, w dalszej karierze edukacy
i zawodowe| oraz wuczeniu sin senior-w),

- poszerzenia swobody przepg@yhwuni osk-wal | egkayg
mi ej s cami uczenigaasi®@Ni. pracy w kraju i za

3. Wsp-lne ramy dzi aGaoe rielonglifeevileleamibgz)e ni a si n
DI a osiNgnjﬁcia WWw. cel  -w poszczeg:-I| ne str
z nastnpuj Ncymi zasadami pol ityki LLL uzgodn
()Szerokie pode(ffediddleamnigo uczenia sii
Wszystkie strategie rozwojuipo ny uwzgl Andni al szeroki e podej
(lifewide learning Gg-wnym miejscem uczenia sin, zgod
[ pl ac- wki szkol e G, ale firmy, I rospodgrstwac j e p
domowe (dziagaj Nw kvo rotosafpBoeyidau cuzcezneieiarmasnegy). n

W strategiach rozwoju powinny~byl' ujnte dzi
r-Unych form uczenoioar dsyinfo Watnayknde pprozzeaz fMENna nM
waUne dla rozwoju ich specyfi ki przedmi ot owe

Y szkol e® koE zNcych sifi powszechnie uznawan)
Y form uczenia sifi w miejscu pracy oraz szkol
Y powszechnej edukacji resogtowpj zdrowotnej, kulturalnej, ekonomicznej, obronnej,

obywatelskiej, bezpiecze@E&twa drogowego it
Y uczenia sifi nieformalnego, kt - rego efekty
poszczeg-lnych strategii,

Y sposob - potwierdzanmy e k te:nw aucsa i i nnego ni U for mal

Szerokie podejScie do uczenia sifn jest tak/
uczelniach w pl ac- wkach edukacji dorosgych. Taki e
ksztagceni a:

Y od przedszkola, gdpeo Uyt eczne moUe byl wgNczanie os
zr -Unicowanych form wspomagania rodzic-w w
Y do ksztagcenia wyUszego i nauki, gdzie walU

spogecznymiz avd av@ kvoynrgavaanji icy ch zaawansowanyc
(2) Doceni ani e uc z e(ifdlong lemrniny, lifelang gudldhdey m et api e

Tradycyjny mo d e | kariery edukacyj nej i Z awc
mg o d otgeria zdobyciu kwalifikacji zawodowych oraz na utrzymaniu zatrudnienia w wyuczon
zawodzi e, najl epi ej do k o Ec a aktywnoSci z

przygotowuj Ncym do zmian na trudno rpagaz ewi dy
przeorientowaniia dc angag groj ondosdzeylcuth kdaor inearjyst ar s z

$5Uczenie sinhn w kontekScie pozaformalnym to rodzaj uczeni a
w szkogach, wuczelniagbh. pTapowkmcimi ésgtaemceaknedorosgeni a
spogeczne, w kt-rych dziagal noSi zaangalUowana | est wi nksz
gospodarczym i s p o §escizin ysm aMaer trooSdniteaki ego uczeni a
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W zwi Nzku z trwagym zmniejszeniem |iczby ma
j est dbanie o kaUde mage dzi e olikyk LLL doarde tg a k r
przybiera formn zintegrowanej, wi el oresortov
rodzina je wychowuj Nca. W ramach t e|] pol ity
form, do ktdyyghneddlgmdksNitmpazedszkola (pr
taGza ni U usgugi tradycyjne).

W ksztadgceniu szkolnym mgodzieUy zasadN LLL
rynku pracy jeszcze przedt Ypuw sizzakodavgj dum s z k
og-lnoksztagcNcej . Konsekwentne stosowanie t
og-l nego i zawodowego. Do konwergencij.i przy

kompetencji potrzebnych w wieluazdwod
Na etapie dorosgdgego Uycia potrzebna jest ste

kompetencj i profesjonalnych w taki spos - b,
koniec aktywnoSci ekonomicznej
W zwi Nzku Bzeniwafiyimi gzwbjikos-b starszych w n
pol ityki LLL jest zachncanie do utrzymania a
Bi or Nc pod uwagi opisane wyUe|] zasady polity
ichspecyfi ki przedmiotowej, powinny okreSl al s
Y wieloresortowego podej Scia do wsparcia rod
Y wgNczania instytucji gospodarczych i spoge
et api e ikpmedtopuggcdernm asz k- g i wej Sciem na rynel

Y organi zowania uczenia sifn dorosgych w Scis
Y aktywi zowania senior-w na rzecz wykonywani

3 Uczenie sin dotyczy wszystkich

Polityka LLL dotnycezyilw@miyetloichhpocdsz-ika,g-w e k
terytorial nych (nmp .t ym acssg-ob ,wi €8) r d d smtnyachc 2
zainteresowania tradycyjnej pol i tyki ksztagc

Y os-b pracujNcychposzekuyNEpchezavbbotdniehi a
uwaga w systemie promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy),

Y os-b w wieku produkcyjnym nieaktywnych zaw

Y senior - w,

Y dzieci poniUej 3 roku Uycia i(at)j.. w okresie

Dotyczy tostakWekwsrhody&yjngchol i tyka kszta

skuteczna, tj. os-b niepegnosprawnych, zagro

sytuaciji.

Ponadt o, dziagani a kplcainsward ewirnamazwowsizy 9 :

wszystkich powinny odnosi |l sin do:

Y podnoszeni a pozi omu kompetencj i profesjon.
przedmi otowego poszczeg:-lnych strategii,

Y kompetencji kluczowych obywatéliwac h dl a realizacj.i zadaE& w:

odnoszNcych sin do:
- rozwijania powszechnej edukacji resortowej, np. zdrowotnej, kulturalnej, ekonomiczn

obronnej, obywatelskiej, bezpieczeE&twa d
- ugatwiani e uaclzneengioa, skitin- rreigef oerfrekty kor zy:
W poszczeg:-lnych obszarach strategi. rozw

-49-



(4) Ot wa r tkvealifikaciopaetgy S c e &€ e # 0 aicldarningoatmesa s i i

Podej Scie to polseka onawykh er urkk awamwiyeh sys
uczenia sin. W takim pOdejSCIU ocena i pot v
kwalifi kacji, prowadzone sN niezaleUnie od r
o0 b a, niezal eUnie od wieku, mi ej sca i S POSC
okreSlonej kw i fi kagpnjom. i Dessptosgd: - whawi
kwal i fi kacj i opartych na sdpii,sitej .k wail e zfalkealtnii
powstawaniB.o podst awowych narzndzi reali zacji tej

Y systemy oceny kompetencj.i 0S¥t dewmn ttryznm ew swzo
proces-w ksztagcenia i szkolenia,

Y systemy dostrzegani (i dentyfi kacj i), oceny i pot wi el
obszarem uczenia sin formalnego.

Strategie rozwoj u powinny~okreélal' Sposoby w
nadawani a kwal i fi kaprjedmiomaydmtyclcstratedil a r eal i zac|

(5 Rozwijanie partnerstwa na rzecz LLL

Aby wuczenie sin wszystkich stago sin realne
dysponuj Ncy mi mo Ul i woSci ami w zakresdiei or g:
w roUnych formach i mi ej scach oraz na r-Uny
administracji rzNdowej, samorzNdu terytori al
pracodawc - w I pracobi orec- wy zowiaNz kour gza ntiyzna,c j pe

rozwoju powinny ujmowal dziagania na rzecz:

Yrozwijania partnerskiej wsp-gpracy wielu p
uczenia sin wszystkich os-bst ki chUatyahaamhel

(6) Postawienie osoby w centrum polityki LLL

Zasady polityki LLL odnoszN sifn do os-b, a r
wystarczy mierzyl iwskg¥twoickamii dsdyoswcedniNicvly. mipN az
wszystkim wska¥ni kami dotyczNcy mi osi Ngni nl

Wyr  -wnywanie szans edukacyjnych osi Nga siih

uczenia sin wobec wszystkich, ale przeciwni

indyw dual nych potrzeb os-b uczNcych sin. W zw

rozwoju powinno promowal si n:

Y wzory indywidual nego programowani a, wdr aUa
reali zuj Ncych zeagiania waUne dla tych strat

Y najlepsze wzory wuczenia sifn w zespogach |
spogeczne uwzglndniaj Nce r-Unice pomindzy

(7)) Skuteczne inwestowanie w uczenie sin

Postawienie osoby w centrum polityki LLL poweduje pre nt owani e model i f
ksztagcenia, szkolenia i ugat wiania uczeni a
czynienia z o0sobami w pegni samodzi el ny mi (¢
jest nastawiomma stronn popytu, t ] . potrzeb os-b uc
(historyczni e uksztagtowany\w hz wii Ngtkwyt uzj ip o W
wW poszczeg:-lnych strategiach rozwoju powinno
Y regularne badaniapopyws kompetencje i kwalifikacje w z

Y popytowe modele finansowania szkol e podno
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ZaGneczni k nr

ZOBOWINZANI@ WYNI KAJNCE Z USTANOWI ENI' A EUROP
PRZEZ CAQE UYCIE

l.Zobowi hzania wynikajnce z ustanowienia euro

Wezwanie do tworzenia Kkr aj owyfeldng lesatningalil)e gi i u
skierowane do paEGstw czgonkowskNcyhc hYE, z apva
w Komunikacie Komisji z dnia 21 listopada-20@1tranowi eni e eur opej skie
przez ctak§tweopubjikoviamy Dz . Ur z. UE) . W roku 2002
czgonkowskie do t wol Rezalucja Radtyrzadnidceywca 2002tr.r at e g
W sprawie uczenbzaUrzsUET 163t02.20@8ir.dA.ge Uyci e

W zwi Nzku z niezadowal aj Ncym p o s200bgledwe we z
Wsp:-Il nym sprawozd&mwmimia spkr gsaoadwmyim Radmarica 2
szczeg-gowego progr amu prac nad kontynuac,]
w Europi@z. Urz. UE 104 z 30.04.2004, sfr9)1(2)w Konkluzjach Prezydencji ze szczytu Rady
Europejskiej dniach 286 marca 2004 (3)w Decyzji Rady z dnia 12 IR@@6 r. w sprawie
wytycznych dla polityk(Dzudz UER057Zi6.682008, sStRAIESt w C
W wymienionych dokumentach wskazajd,i Ukeo mpd &l
i sp-jJjne krajowe s$trategie LLL do koE®a 2006

W &
0

W ostatnim okregieo b owi Nzani e z t e glonkluzjach Radg zidnip E2smiaja o k r

2009 rokw sprawietmtegicznychramm Eop e j s ki e wsp:- gpr &aegia w dzi

( AET ZD.2Uez0UE C 119 7 28.05.20099s)r.2 Rada wzywa pa@Estwa cCz

wdroUenia krajowych stWeMsegilinylmLIspmajwwzHmine ju

z 2010 roku z postipEdwkvacreaalii(BazckzollEephri ceg r2a0ni
S i

z65.2010,str-A) zaznacza n, Ue zasadniczym wyzwa
strategi. uczenPoa reietbiprcaga Sca peveygpcipede]j Sc
opracowanie | wddaUaB| &s ssprivwazgdamig Rady i Kamisji z 2012

roku z wdraUania strategicznych ram aropej s
Urz. UE C 708.32012, str-99.

Potrampmacowani a i wdr a Usatnwiae redzalaeenisd@alyi UEL L L w
dotyckmNajyewych pPobskhm: wTegbotmpu zapisy zna
2011 i 2012 (opublikeeverDz. Urz. UE C 217/5 z 23.7.2011,8straz Dz. Urz. UR2TO/65

z2247.202, str6568).

W Pol sce dodvioaenia pbnaasektomiwejat e g i i uczenjmewarei I pr
byw yd ok ume n tyeh cehlizadjicStragegiizzNoco tiEs Hjowgdgprogramacleforrma

lata 2002008 0ra200820110d roku 20Zlo bowi Nzani a te sN uj mowane
refornp o wi Nz a ny cBuropa @02®rredstawiangch Kbrisjiopejskiej orRadzie UE

w 2011 i 2Q1r.

$5SKompl eksowe i sp-jne strategie LLL powinny obej mowal :
-r-0One f or my i mi ej sca uczeni a sin, w tym wuczenie sin
i szkolenia (od przedszkola do doktoratu i ksztadggceni a p
(pozaformal ne i nieformalne) w Srodowi sku pracy, w zorgar
- wszystkie etapy uczeniaeid pi erwszych do ostatnich | at UOUyci a,

- wszystkie poziomy efekt-w uczenia sin okreSlone wedJug z:
- wszystkich istotnych realizator - - w: admi nobgwatelskie.j i publ i czr
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2. Zodmiwa neyni kajnce z wwmkwano wii kraicg i e Wl @p aljcs
caGe dyci e
Dobrowolne zobowi Nzanie dla paGtw czgonkow:

kwal i fikacj. z e ur o p&leceriuiParlamenta BEusopejskiegow Rady zf28 k a
kwietia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskichi rdmi kiwad ¢ j i dl a uczeni a
(Dz. Urz. UE C 111 7 6.05.2008;7sr.1 Powi Nzania tego powinno ¢
nowej kl asyfikacji efekt-w uczenia si A uznaw
kwalifikaciji.

Wwymienionym dokumencieaales i n pafgees h vows ki m, aby

- do roku 2010 odniosgy krajowe systemy kwa
naj pierw okreSlenia poziom-w kwalifikacj.i
opatymnmaf ekt ach wuczenia sin),

- do roku 2012 =zagwarantowagy, Qe wWszyst ki e
odniesienie do peomiow kwal i fi kacji o kr e Svalidkacyi dza w e
poSrednictwem pozi om- w jowych syskemacimkvalifikacjiy. pos z c

W Polsce, boo wi Nzani e do miarKeapwyeha RamaKwalifikagid j a ) a h

z europejskimi ramamwialifikagjiujmowans N r - wnol egl e z opi sanymi
dotyczNcymi LkirVd presgeScist uagmegiane powg Wz avn yohk u
St r altiegh.d@Eski K01 j mowane sN pwwd Nk@ameg c Baogde st r .
2020.

3. Zobowinzania szczeg- - Gowe

Opr - cz WWw. zobowi Nza® strategicznych p a Es
w poszczeg:-lnych zakresach obszaru LLL. Zok
przyj mowanych w ci Ngu ost at niidarlamhteBurapjgki, pr z e
Radn uUmipiejBkiej i Komisjn EuropejskN

Zobowi Nzania te dotyczN r oz v jamachkizavz Precdsc e ni a
Kopenhaskiego) ks zt agcemiaa mivarsiz k XKachw. , wpdderemioz a
(w zakresie zbe Unym z t zw. , Pzwoje wcgesns ofBedili eddksdy, ikampetencii

kluczowych miedukadjyi idldao r o rugwredni aal ogniteidy lod) e rooz:
poza systememko$Swiiattwa wy Us z eudn@niapotwierdlzanjiac h  u n

kompetencji nabywy&khnferéalbeyenos emmbst ANSg ¢ h
i pracukNewthwnoSci i innowacyjnoSci, zapew
szans edukacyjnych, poradnictwa eduiagy) i zawodowego przez C
[ doskonal enia zawodowego nauczycieli, skut e
faktach.
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ZaGnecznik nr
ROZWDJ SZKOL NI CTWYBRANF ELEMERNTYZMIAN

W Polsce istnieje 18Zelni publicznych i Wykres 1. Mediana liczby swed@ng:
uczel ni ni epubl icziczs

sektorowy charakte:
techniczne, ekonomiczne, rolr
pedagogiczne, uniwersytety itd.) oraz po: =
autonomia programowa i instytucjc
powoduj Npr d&wi nsat rpuc
ksztagceni a naj wi n °

20

10

uczel ni [ kadra ak .
H H H CA S S Y S & &
pol skich uczel ni J 0&@& & T
<

pOZyCJ I W SWI at OWy(t'r-dgenié)bw@azne M$IZ ISV yn awyp Bsize aidiSech finanse w
ni epublicznego szkolnictwa wyUsz

silny rozw-j kierunk-w studi-w z obszaru n
pedagogi ka, zarzNdzani e, europii sntiyida,ynaotd
Jednak polityka publiczna ’fpproawawlrz-ocnean iper zoedz rr
25 | atach nieobecnoSci mat ematyki jako obowi
roku 2009 programuhtzwzykiedomdltWwowaméwinamg
Z oObszaru nauk i&86dwsggcfhyitewvechhnekaenygbtny tr
Tabelal.@i ana struktury kszt ®dGcenba 08 poheWwocthch20/ Bt wpdh@wWa upt Wdeauwkli w

Podgrupa ksztaGceni a 2007 2011 Zmiana 20071 Zmiana 20071

pedagogiczna 56456 37170 -19286 66

humanistvczna 42464 34096 -8368 80

artystyczna 6533 8043 1510 123

spoGeczna 61678 42308 -19370 69

ekonomiczna i administracyjna 113062 78412 -34650 69

prawna 14269 12135 -2134 85

dziennikarstwa i informacji 5975 5669 -306 95

biologiczna 9567 7522 -2045 79

fizyczna 7536 7659 123 102

matematyczna i statystyczna 3234 6403 3169 198

informatyczna 22836 20245 -2591 89

medyczna 32683 34469 1786 105

opi eki spoGecznej 934 2431 1497 260

i ndy niechniozian o 32124 39152 7028 122

produkcji i przetw-rstw 15523 16736 1237 108

architektury i budownictwa 18035 21185 3150 117

rolnicza, leSna i rybac 8696 5601 -3095 64

weterynaryjna 821 912 91 111

usGug dla ludnoSci 23656 15521 8135 66

ochrony Srodowi ska 5943 6702 759 113

usGugi transportowe 4692 5657 965 121

ochrony i bezpieczemwstw 1643 16748 15105 1019

Suma 488336 424776 -63560 87

tr . -@dloiczenia wgasne MNi SW na podstawie danych GUS

PowyUsze dane pokazuj N wyra¥ny kierunek zmia
-zdecydowani e spada I|liczba student-w rozpoc
spogecznych, ekonomicznych i administracyjn
| udn o Sc irek(edcja, kosmaetolpdiaatp.);

-jednowze@sitee | iczba przyj atiymwehwenta wki el luinka
demograficznego |l iczba student- -w w podgr uy
technicznej czy architektury i budowni ct wa

Woprowadzenie Krajowej Ramya | i f i kacj i wW systemie szkolnic
mi ago na celu nie tylko dostosowanie efekt

poprawn jakoSci program-w ksztagcenczan,popr z
a takUe miago doprowadzi l do rozwoju praktyc
Jednak programy ksztagcenia o profilu prakt
jedynie na 18% kierpnkzaykietyRiBi - w. Szczeg:- gow
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Wykres 2Rozpowszechnienie profilu pr Wykres3Wzi aG kierunk-w o profilu pr

uczelni publicznych w uczelniach akademickich i zawodowych
4056 056
e 2800
205 1500
oo 109
g O oS [ — [N r—
=~ ST e e & T ET tr-dgdo: zestawi eni e pr ownssanoaBdykweniz2018di - w na ki

tr-dgo: Zestawienie pr owsstanoan3)kmMetnia20l8di - w na k

JakoSi ksztagcenia w szkolniciAkiredwy @sxy mNj e

Tabela2. Liczba wydanychocem poszczeg:-l nych kadencjach PKA

Liczba wvdanvch ocen | Kadencia (20d21) 1| Kadencia (2005 1l Kadencia (2008)

Wvr.dniaince 20 2.0% 26 1.9% 57 2.5%

Pozytywne 745 75,9% 1087 81,1% 1873 80,7%

Warunkowe 178 18,1% 180 13,4% 153 6,6%

Negatywne 38 3,9% 48 3,6% 71 3,1%
Zawieszono | ub odstnipi 0 0.0% 0 0.0% 166 1.2%
Qg - Gem 981 100.0% 1341 100.0% 2320 100.0%

tr-dgo: DziagalnoSl Pa@Est WOMePKAN®RmMi sji Akredytacyjnej w |latach 2008

Tabela 3Liczba ocen wydanych w 1l kadeREJA w podziale na typy uczelni

Wyr - Gniaj Pozvtvwne Warunkowe Neaatvwne. Odstnipieniel Qa - GCem

Uniwersvtetv 26 551 18 7 22 624
Techniczne 16 278 10 2 9 315
Ekonomicznie 4 25] 1 0 2 32
Pedagogiczne 0 65 4 1 2 72
Przyrodnicze 2 89 1 1 2 95
Artystyczne 7 55 0 0 3 65
Medyczne 0 54 2 0 0 56
MON i MSW 0 15 1 0 2 18
AWF 0 20 1 0 0 21
Teologiczne 0 1 0 0 0 1
PWSZ 0 141 14 4 10 169
Niepubliczne 2 579 101 56 114 852

Qg - GCem 57 1873 153 71 166 2320

tr-dgo: DziagalnoSl Pa@Est WOMePKAN®RmMi sji Akredytacyjnej w |latach 2008

Z raport-w PKA wynikajalWeSmiajkgditSade¢nizarizu
ni epublicznym (56 ocen negatywnych oraz 101
jakoSci kierunk-w studi-w realizowanych | es
wyr - Oni ajeMytegachh 16wv uczelriash technicznych). Trend ten zgodny jest z poziomen
zadowol enia student-w z wyboru uczelni

Wykrest. Zadowolenie z wyboruuczedi d s et ek os - b, kt -reafwybralGgby poobpwhheetpublimczne)

o596

= & = =
T ST T T T

tr . cbliceeniw@®Pasne MNi SBM Inanpokiapiawagu Ludzkiego 2010

WSr-d uczelni publicznych najbardzi e]j zadowc
studenci politechnik (5) i st udencoic zwerkii waards \
co do poziomu (za wysbkk a ni s ki ) ksztagceni a i mo Ul i wo
Stosunkowo wysoka ocena studi-w dokonywana
zawodowych wynika m.in. z trafnego odczytywania prken ie aczep ot r zeb kandy da
praktyczne ksztagcenie i obecnoSi pracodawc:
pracy.

Wykress. Zadowolenie ki er unku st udkii-ew (wodddsGeutge kp oodsg-r bupnik ten sekei  ew yubnr eakd ysbt yu dpi o- nw )

tr.djod:cz@&@nia wgasne MNi SW na podstawie Bilans Kapitagu Ludzkiego 2010
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